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1.  หลกัการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัรา
ต าแหน่ง  ลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ้ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ  านวนเท่าใด  ให้ค  านึงถึง
ภารกิจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั  ความยาก และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล  โดยให้เทศบาลจดัท าแผนอตัราก าลงัของพนกังาน  
หรือลูกจา้งเทศบาล  เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
พนกังานจา้ง ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2547  โดยมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้งส าหรับเทศบาลดงักล่าว 
ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจา้ง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของเทศบาลเกิดความคล่องตวั ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  โดยไดก้ าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) น ามาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้งมาก าหนดเป็นประกาศหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง  พร้อมทั้งให้
เทศบาลด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัจนัทบุรี  
เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2557 
  1.3  คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.กลาง) ไดมี้มติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล  เพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งพนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง โดยให้
เสนอให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.จงัหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยไดก้ าหนดให้เทศบาล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความ
ตอ้งการก าลงัคน วิเคราะห์การวางแผนการใชก้ าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงั และก าหนดหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  1.4  จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว  เทศบาลต าบลหนองคลา้  จึงไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั  
3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ข้ึน 

2.  วตัถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลหนองคลา้มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจา้ง
ท่ีเหมาะสม ไม่ซ ้ าซอ้นอนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองคลา้  มีการก าหนดต าแหน่ง การจดัอตัราก าลงั โครงสร้าง
ใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาล ตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.2496  และตามพระราชบญัญติั
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 



- 2 - 
 
  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งพนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ าวา่ถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนกังานจา้งวา่ถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 
  2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงั  การพฒันาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลหนองคลา้ 
  2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองคล้า สามารถวางแผนอตัราก าลงั ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนกังานเทศบาล  และการใช้อตัราก าลงัของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองคลา้ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุม้ค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบติังานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็น  การปฏิบติัภารกิจสามารถ
ตอบความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
  2.7  เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองคลา้ด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงับุคลากรให้
เหมาะสม  การพฒันาบุคลากรไดอ้ยา่งต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองคลา้ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.8  เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองคลา้มีการก าหนดต าแหน่งอตัราก าลงัของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบติังานของเทศบาลต าบลหนองคลา้ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลหนองคลา้ 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี 
  คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาลต าบลหนองคล้า  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรี
ต าบลหนองคลา้เป็นประธาน  หวัหนา้ส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ  และพนกังานเทศบาล 1 
คนเป็นเลขานุการ  จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

             3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองคลา้ ตาม
พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ.2496  และตามพระราชบญัญติัแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผูบ้ริหารและเทศบาลต าบลหนองคล้า รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบล    
หนองคลา้   
  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลหนองคล้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
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  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กบัภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.4  ก าหนดความตอ้งการพนกังานจา้งในเทศบาลต าบลหนองคลา้  โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเขา้มามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความตอ้งการในการใชพ้นกังานจา้งให้ตรงกบัภารกิจ
และอ านาจหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง และตอ้งค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนขา้ราชการ 
ลูกจา้งประจ าในเทศบาลประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งหนกังานจา้ง 
  3.5  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนกังานจา้ง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ี  ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
เทศบาลต าบลหนองคลา้ 
  3.6  จดัท ากรอบอตัราก าลงั 3 ปี  โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่เกิน
ร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7  ให้พนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งทุกคน ได้รับการพฒันาความรู้
ความสามารถอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.  สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

- ปัญหาไฟฟ้าและแสงสวา่ง  บริเวณท่ีสาธารณะยงัมีไม่เพียงพอ 
- ปัญหาถนน  ทางเทา้  ท่อระบายน ้าช ารุด  ไม่ไดม้าตรฐาน 

 ความต้องการของประชาชน 
- ตอ้งการไฟฟ้า  แสงสวา่ง  บริเวณท่ีสาธารณะเพิ่มข้ึน 
- ถนน  ทางเทา้  ท่อระบายน ้าท่ีไดม้าตรฐาน  สภาพคงทนถาวร 

 4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 
- ขาดการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- ขาดงบประมาณเพื่ออบรมอาชีพเสริมใหร้าษฎร 

  ความต้องการของประชาชน 
- ตอ้งการใหมี้การส่งเสริมและพฒันาการท่องเท่ียว 
- ตอ้งการใหมี้การฝึกอบรมอาชีพเพิ่มข้ึน   

 4.3  ปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาจากสัตว ์ แมลงท่ีเป็นพาหนะน าโรคยงัมีอยู ่ ท  าลายสุขภาพประชาชน 
- ปัญหาโรคติดต่อและส่ิงเสพติด 
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  ความต้องการของประชาชน 

- ตอ้งการให้ก าจดัสัตว ์ แมลงท่ีเป็นพาหนะน าโรค  ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพิษ
สุนขับา้ 

- ตอ้งการจดัใหมี้การรณรงคใ์หค้วามรู้เร่ืองโรคเอดส์ และการป้องกนัยาเสพติด
ในกลุ่มเด็ก เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 

4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
- ประชาชนยงัขาดการรวมตวัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
- เทศบาลยงัขาดเคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานและบริการประชาชน 

  ความต้องการของประชาชน 
- ตอ้งการให้มีการให้ความรู้และส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มจดัตั้งเป็นกรรมการ

ชุมชน 
- เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานบริการประชาชน  เช่น  คอมพิวเตอร์ใน

งานทะเบียนราษฎร 
4.5 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  ความต้องการของประชาชน 

- ต้องการจดัให้มีการรณรงค์  กระตุ้นจิตส านึกประชาชนในการร่วมรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5.  ภารกจิ  อ านาจหน้าทีข่องเทศบาล 
5.1 ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

(1)  การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า (มาตรา 16(2)  
       มาตรา 50(2)  มาตรา 51(8) ) 

  (2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา 16(4) ) 
     (3)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) ) 
  (4)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28) ) 

5.2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติ  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
(1)   การจดัการศึกษา (มาตรา 16(9) ) 
(2)   การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14) ) 
(3)   การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(9) ) 
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 5.3  ด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี       
เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
  (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50(1) ) 
 5.4  ดา้นการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
  (1)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 51(5) ) 
 5.5  ดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีภารกิจท่ี
เก่ียวขอ้งดงัน้ี   
  (1)  การจดัการ   การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้  ท่ีดินทรัพยากร-   
ธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้ม (มาตรา 16(24) ) 
 5.6  ดา้นการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีภารกิจท่ี   
เก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
  (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ   
ทอ้งถ่ิน (มาตรา 50(8) )  
 5.7 ดา้นการบริหารจดัการและการสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ภารกิจทั้ง  7  ดา้นตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล  ภารกิจดงักล่าวสามารถจะ   
แกไ้ขปัญหาของเทศบาลต าบลหนองคลา้ไดเ้ป็นอยา่งดี     ทั้งน้ี    จะพิจารณาถึงความตอ้งการของประชาชน 
ในเขตพื้นท่ีดว้ยการด าเนินการของเทศบาลใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผน  
พฒันาอ าเภอ   แผนพฒันาจงัหวดั   นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผูบ้ริหารเทศบาล 

6. ภารกจิหลกั  และภารกจิรอง  ทีเ่ทศบาลจะด าเนินการ 
เทศบาลต าบลหนองคลา้  วิเคราะห์แลว้พิจารณาเห็นวา่ภารกิจหลกั  และภารกิจรองท่ีตอ้ง

ด าเนินการ  ไดแ้ก่ 
ภารกจิหลกั 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ใหมี้และบ ารุงทางบกและทางน ้า 
(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจดัมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกลู 
(4) ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
(5) ใหมี้เคร่ืองใชใ้นการดบัเพลิง 
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(6) ใหร้าษฎรไดรั้บการศึกษาอบรม 
(7) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ และผูพ้ิการ 
(8) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
(9) ใหบ้ริการทะเบียนราษฎร 
ภารกจิรอง 
(1) ใหมี้น ้าสะอาดหรือการประปา 
(2) ใหมี้โรงฆ่าสัตว ์
(3) ใหมี้ตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม 
(4) ใหมี้สุสานและฌาปนสถาน 
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6) ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีท าการพิทกัษรั์กษาคนเจบ็ไข ้
(7) ใหมี้และบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน 
(8) ใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้า 
(9) เทศพาณิชย ์

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
  เทศบาลต าบลหนองคลา้  เป็นเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนดให้เป็น
เทศบาลขนาดเล็ก  โดยเทศบาลต าบลหนองคลา้ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 กอง 
และ 1 หน่วยงาน  ไดแ้ก่  ส านกัปลดัเทศบาล  กองคลงั  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  กองช่าง  กอง
สวสัดิการ  กองการศึกษา  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ซ่ึงในแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2555-2557)    
ไดก้  าหนดให้มีกรอบอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลทั้งส้ิน  31  อตัรา  ลูกจา้งประจ า  จ  านวน  8  อตัรา  
พนกังานจา้งตามภารกิจ  จ  านวน  31  อตัรา  พนกังานจา้งทัว่ไป  จ  านวน  13  อตัรา  รวมทั้งส้ินจ านวน  83  
อตัรา   และในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2558-2560)  เทศบาลต าบลหนองคลา้ไดมี้การวิเคราะห์
ปริมาณงานกบัจ านวนบุคลากรให้มีความเหมาะสม  ไม่เกิดปัญหาคนล้นงานหรืองานล้นคน  ทั้ งน้ี  ได้
ค  านึงถึงความจ าเป็นและปริมาณงานเป็นส าคญั  อีกทั้งเพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ในการใหบ้ริการสาธารณะต่าง ๆ  

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหนองคลา้ดงักล่าว เทศบาลต าบลหนองคลา้มีภารกิจ  
อ านาจหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  ภายใตอ้  านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั
เทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดงัน้ี 
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8.1  โครงสร้างเทศบาลต าบลหนองคล้า  จะก าหนดภารกิจดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  รวมทั้งการจดัการสาธารณูปโภคใหป้ระชาชน 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลดัเทศบาล 
1.1  งานวชิาการและแผนงาน 
1.2  งานนิติการ 
1.3  งานประชาสัมพนัธ์     
1.4  งานการเจา้หนา้ท่ี 
1.5  งานธุรการ 
1.6  งานทะเบียนราษฎร 
1.7  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.8  งานรักษาความสงบ 

2. กองคลงั 
2.1  งานทะเบียนทรัพยสิ์น 
2.2  งานการเงินและบญัชี 
2.3  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์ 
2.4  งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
2.5  งานธุรการ 

  3. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
       3.1  งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

     3.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
   3.3  งานธุรการ 
4. กองช่าง 

4.1  งานวศิวกรรม 
4.2  งานสาธารณูปโภค   
4.3  งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

        4.4  งานธุรการ 
 

1. ส านักปลดัเทศบาล 
1.1  งานวชิาการและแผนงาน 
1.2  งานนิติการ 
1.3  งานประชาสัมพนัธ์     
1.4  งานการเจา้หนา้ท่ี 
1.5  งานธุรการ 
1.6  งานทะเบียนราษฎร 
1.7  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.8  งานรักษาความสงบ 

2. กองคลงั 
2.1  งานทะเบียนทรัพยสิ์น 
2.2  งานการเงินและบญัชี 
2.3  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์ 
2.4  งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
2.5  งานธุรการ 

  3. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
       3.1  งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

     3.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
   3.3  งานธุรการ 
4. กองช่าง 

4.1  งานวศิวกรรม 
4.2  งานสาธารณูปโภค   
4.3  งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

        4.4  งานธุรการ 
 

 



- 8 - 

  
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5.  กองสวสัดิการสังคม 
     5.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
     5.2  งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
     5.3  งานพฒันาชุมชน 
     5.4  งานธุรการ 
6.  กองการศึกษา 
     6.1  งานศาสนา ศิลปวฒันธรรมและกีฬา 
     6.2  งานการศึกษาปฐมวยั    
     6.3  งานธุรการ 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     7.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

5.  กองสวสัดิการสังคม 
     5.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
     5.2  งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
     5.3  งานพฒันาชุมชน 
     5.4  งานธุรการ 
6.  กองการศึกษา 
     6.1  งานศาสนา ศิลปวฒันธรรมและกีฬา 
     6.2  งานการศึกษาปฐมวยั    
     6.3  งานธุรการ 
7.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     7.1  งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 8.2  การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลหนองคลา้  ไดมี้การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการ

แต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซ่ึงเป็นตวัสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อ
น ามาวิเคราะห์วา่จะใชต้  าแหน่งใด  จ  านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา  3 ปี ขา้งหนา้  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  และเพื่อให้คุ ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบล      
หนองคล้า  และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองคล้า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล โดยน าผลการวเิคราะห์มากรอกขอ้มูลลงในกรอบอตัราก าลงั  3 ปี   ดงัน้ี 
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กรอบอตัราก าลงั  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2558 – 2560 

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา 
 ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราก าลงัใหม่ เพิม่/ลด  

หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลดัเทศบาล (นกับริหารงานเทศบาล 7) 
ส านักปลดัเทศบาล 
นกับริหารงานทัว่ไป 6 
เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายฯ 3-5/6ว 
นิติกร 3-5/6ว 
บุคลากร 3-5/6ว 
เจา้พนกังานธุรการ 2-4 /5 
เจา้พนกังานทะเบียน 2-4/5 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทะเบียนฯ  3-5/6ว 
เจา้พนกังานป้องกนัฯ 2-4/5 
เจา้หนา้ท่ีเทศกิจ 1-3/4 
เจา้พนกังานเทศกิจ 3-5/6ว 
นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 3-5/6ว 
ลูกจ้างประจ า 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ     
นกัการ 
คนงาน 
พนกังานขบัรถยนต ์
พนักงานจ้าง 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์ 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
พนกังานขบัรถยนต ์
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 
พนกังานดบัเพลิง (ภารกิจ) 
พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 
กองคลงั 
นกับริหารงานคลงั 6 
นกัวชิาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 
เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้2-4/5/6ว 
 
เจา้พนกังานพสัดุ 2-4/5 
เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
 

1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
4 
11 

 
1 
1 
2 
 

1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
2 
 
1 
1 
1 
1 
3 
8 
 
1 
1 
2 
 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
2 
 
1 
1 
1 
1 
3 
8 
 
1 
1 
2 
 
1 
1 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
2 
 
1 
1 
1 
1 
3 
8 
 
1 
1 
2 
 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
-1 
-3 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

ระดบั 7 
 
ระดบั 6 
ระดบั 4 
ระดบั 4 
ระดบั 7ว 
ระดบั 5 
ระดบั 5 
ระดบั 6ว 
ระดบั 5 
ระดบั 4 
ระดบั 5 
ก าหนดเพ่ิม 
 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ยบุเลิก 1 ต าแหน่ง 
ยบุเลิก 3 ต าแหน่ง 
 
- วา่ง - 
ระดบั 6ว 
ระดบั 6ว=1 
ระดบั 4 = 1 
ระดบั 3 
ระดบั 5 
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ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา 
 ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราก าลงัใหม่ เพิม่/ลด  
หมายเหตุ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ลูกจ้างประจ า 
เจา้หนา้ท่ีทะเบียนทรัพยสิ์น 
พนักงานจ้าง 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
พนกังานขบัรถยนต ์
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
นกับริหารงานสาธารณสุข 7 
นกัวชิาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 
เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 
ลูกจ้างประจ า 
คนงาน 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้าง 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรขนาดเบา 
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานทัว่ไป 
กองช่าง 
นกับริหารงานช่าง 6 
นายช่างโยธา 2-4/5/6ว 
 
ช่างไฟฟ้า 1-3/4 
เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 
พนักงานจ้าง 
พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 
ผูช่้วยช่างโยธา 
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูช่้วยช่างไฟฟ้า 
กองสวสัดกิารสังคม 
นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม 6 
นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 

3 
1 
1 
1 
2 
 

1 
2 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
2 

 
1 
 
1 
- 
- 
 
1 
1 
- 
 
1 
- 
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1 
1 
1 
2 
 
1 
2 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
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1 
2 

 
1 
 
1 
- 
- 
 
1 
1 
- 
 
1 
- 
 
3 
1 
1 
1 
2 
 
1 
2 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
2 

 
1 
 
1 
- 
- 
 
1 
1 
- 
 
1 
- 
 
3 
1 
1 
1 
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1 
2 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
2 

 
- 
 
- 
-1 
-1 
 
- 
- 
-1 
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- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
ไม่วา่ง 
 
ไม่วา่ง 
ยบุเลิก 
ยบุเลิก 
 
ระดบั 7 
ระดบั 5 
ยบุเลิก 
 
ไม่วา่ง 
เกษียณ 1 ต.ค.57 
 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
 
ระดบั 6 
ระดบั 5 = 1 
วา่ง = 1 
ระดบั 4 
ระดบั 5 
 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
 
ระดบั 6 
ระดบั 6ว = 1 
ระดบั 5 = 1 
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ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา 
 ก าลงัเดมิ 

กรอบอตัราก าลงัใหม่ เพิม่/ลด  
หมายเหตุ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

พนักงานจ้าง 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 
กองการศึกษา 
นกับริหารการศึกษา 6 
นกัวชิาการศึกษา 3-5/6ว 
ครู 
พนักงานจ้าง 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 
ผูช่้วยหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
7 
 

1 
 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
7 
 
1 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
7 
 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
7 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- วา่ง - 
 
- วา่ง - 
ระดบั 5 
อนัดบั คศ.1 
 
- วา่ง - 
ไม่วา่ง 
ไม่วา่ง 
 
- วา่ง - 

พนักงานเทศบาล 31 31 31 31 
+1 
-1 

- -  

พนักงานครูเทศบาล 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 8 7 7 7 -1 - -  

พนักงานจ้าง 44 38 38 38 -6 - -  

รวมทั้งส้ิน 84 77 77 77 
+1 
-8 

- -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
1)  ส านักปลัดเทศบาล  มีอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลปัจจุบนั จ านวน 12 ต าแหน่ง 12 อตัรา  

ลูกจา้งประจ า  จ  านวน 4 ต าแหน่ง 5 อตัรา  พนกังานจา้ง  จ  านวน 5 ต าแหน่ง 15 อตัรา  ดงัน้ี 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1. นกับริหารงานเทศบาล 7 1 31,530 378,360 12,960 13,320 13,440 
2. นกับริหารงานทัว่ไป 6 1 25,120 301,440 10,440 10,560 10,800 
3. เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายฯ 3-5/6ว 1 16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 
4. นิติกร 3-5/6ว 1 17,880 214,560 7,200 7,440 7,440 
5. บุคลากร 3-5/6ว/7ว 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
6. เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 15,290 183,480 7,560 7,560 7,800 
7. เจา้พนกังานทะเบียน 2-4/5 1 15,000 180,000 7,320 7,560 7,680 
8. เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทะเบียนฯ 3-5/6ว 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 
9. เจา้พนกังานป้องกนัฯ 2-4/5 1 15,290 183,480 7,560 7,560 7,800 

10. เจา้หนา้ท่ีเทศกิจ 1-3/4 1 17,160 205,920 7,320 7,440 7,200 
11. เจา้พนกังานเทศกิจ 3-5/6ว 1 18,590 223,080 8,520 8,880 8,760 
12. นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 3-5/6ว 1 - - 242,700 8,580 8,580 

 ลูกจ้างประจ า       
13. เจา้หนา้ท่ีธุรการ  1 16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 
14. นกัการ  1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
15 คนงาน 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
16. พนกังานขบัรถยนต์ 1 14,570 174,840 6,840 6,960 7,440 
17. พนกังานขบัรถยนต์ 1 10,970 131,640 5,160 5,520 5,640 

 พนักงานจ้าง       
18. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
19. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ  1 10,470 125,640 5,040 5,280 5,520 
20. พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  1 10,260 123,120 4,920 5,160 5,400 
21. พนกังานขบัรถยนต ์ 1 10,680 128,160 5,160 5,400 5,640 
22. พนกังานดบัเพลิง   2 10,470 251,280 10,080 10,560 11,040 
23. พนกังานดบัเพลิง 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
24. พนกังานดบัเพลิง  8 9,000 864,000 - - - 
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2)  กองคลงั  มีอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลปัจจุบนั  จ  านวน 5 ต าแหน่ง 6 อตัรา  
ลูกจา้งประจ า  จ  านวน 1 ต าแหน่ง 1 อตัรา  พนกังานจา้ง  จ  านวน 1 ต าแหน่ง 1 อตัรา  ดงัน้ี 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1. นกับริหารงานการคลงั 6 1 - 278,820 - 10,740 10,740 
2. นกัวชิาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
3. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้2-4/5/6ว 1 17,690 212,280 9,000 9,120 9,240 
4. เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้2-4/5 1 14,570 174,840 6,840 6,960 7,440 
5. เจา้พนกังานพสัดุ 2-4/5 1 13,570 162,840 5,880 6,000 6,000 
6. เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 16,240 194,880 7,680 8,040 8,160 
 ลูกจ้างประจ า       

7. เจา้หนา้ท่ีทะเบียนทรัพยสิ์น  1 9,520 114,240 4,680 4,440 5,760 
 พนักงานจ้าง            

8. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ  1 10,260 123,120 4,920 5,160 5,400 
 

3)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  มีอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลปัจจุบนั จ านวน 2 ต าแหน่ง 
2 อตัรา  ลูกจา้งประจ า  จ  านวน 1 ต าแหน่ง 1 อตัรา  พนกังานจา้ง  จ  านวน 5 ต าแหน่ง 8 อตัรา  ดงัน้ี 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1. นกับริหารงานสาธารณสุข 7 1 33,180 398,160 13,320 13,080 13,440 
2. นกัวชิาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
 ลูกจ้างประจ า           

3. คนงาน  1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
 พนักงานจ้าง           

4. พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  2 10,260 246,240 9,840 10,320 10,800 
5. พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  1 10,680 128,160 5,160 5,400 5,640 
6. พนกังานขบัรถยนต ์ 1 10,470 125,640 5,040 5,280 5,520 
7. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
8. คนงานประจ ารถขยะ  1 10,070 120,840 4,920 5,040 5,280 
9. คนงานทัว่ไป  2 9,000 216,000 - - - 
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4)  กองช่าง  มีอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลปัจจุบนั  จ  านวน 4 ต าแหน่ง 5 อตัรา  พนกังานจา้ง  
จ  านวน 4 ต าแหน่ง 4 อตัรา  ดงัน้ี 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1. นกับริหารงานช่าง 6 1 25,120 301,440 10,440 10,560 10,800 
2. นายช่างโยธา 2-4/5 1 - 198,960 0 7,080 6,960 
3. นายช่างโยธา 2-4/5 1 15,610 187,320 7,560 7,680 8,040 
4. ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 12,470 149,640 6,000 6,360 6,360 
5. เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 15,290 183,480 7,560 7,560 7,800 
 พนักงานจ้าง       

6. พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  1 10,680 128,160 5,160 5,400 5,640 
7. ผูช่้วยช่างโยธา  1 10,680 128,160 5,160 5,400 5,640 
8. พนกังานขบัรถยนต ์ 1 10,470 125,640 5,040 5,280 5,520 
9. ผูช่้วยช่างไฟฟ้า  1 9,550 114,600 4,680 4,800 5,040 

 

5)  กองสวสัดิการสังคม  มีอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลปัจจุบนั  จ  านวน 2 ต าแหน่ง 3 อตัรา  
พนกังานจา้ง  จ  านวน 1 ต าแหน่ง 1 อตัรา  ดงัน้ี 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1. นกับริหารงานสวสัดิการสังคม 6 1 23,080 276,960 9,360 9,960 10,200 
2. นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 
3. นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว 1 15,610 187,320 7,560 7,680 8,040 
 พนักงานจ้าง           

4. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน  1 9,400 112,800 - 4,560 4,920 
 

6)  กองศึกษา  มีอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลปัจจุบนั  จ  านวน 2 ต าแหน่ง 2 อตัรา  พนกังานครู
เทศบาล  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อตัรา  พนกังานจา้ง  จ  านวน 3 ต าแหน่ง 9 อตัรา  ดงัน้ี 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1. นกับริหารการศึกษา 6 1 23,080 278,820 0 10,740 10,740 
2. นกัวชิาการศึกษา 3-5/6ว 1 19,660 235,920 8,880 8,880 8,880 
3. ครู คศ.1 (งปม.ถ่ายโอน) 1 - - - - - 
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ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

2558 2559 2560 

 พนักงานจ้าง       
4. ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (9,400) 1 9,400 112,800 - 4,560 4,920 
5. ผูช่้วยหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

(งปม.ถ่ายโอน) 
1 - 

- 
- - - 

6. ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (งปม.ถ่ายโอน) 7 - - - - - 
 

7)  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอตัราก าลงัพนกังานเทศบาลปัจจุบนั  จ  านวน 1 ต าแหน่ง 1 อตัรา  
ดงัน้ี 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พิม่ในแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1. เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 
1 - 242,700 

 
0 8,580 8,580 

 
  8)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดงัน้ี 

ที่ ปี 2558  ปี 2559 ปี 2560 
1. 36,791,898 38,631,492 40,563,066 

 
หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558  ใชรั้บจริงของงบประมาณประจ าปี 2556  คูณ 5%   เน่ืองจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2557 ไม่ผา่นความเห็นชอบจากสภาเทศบาล  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2558  ยงัไม่ผา่นความเห็นชอบจากสภาเทศบาลต าบลหนองคลา้  โดยการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้
เป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยประมาณ
การใกลเ้คียงกบัปีงบประมาณท่ีผา่นมา หรือปีถดัไปเพิ่ม 5% 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



- 21 - 
 

โครงสร้างเทศบาลต าบลหนองคล้า 
 

 

ปลดัเทศบาล 
(นกับริหารงานเทศบาล 7) 

 

         หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

          ส านกัปลดัเทศบาล     กองคลงั         กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม                      กองช่าง              กองสวสัดิการสงัคม                                  กองการศึกษา 
      (นกับริหารงานทัว่ไป 6)          (นกับริหารงานคลงั 6)              (นกับริหารงานสาธารณสุข 7)            (นกับริหารงานช่าง 6)          (นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม 6)            (นกับริหารการศึกษา 6) 

 
    1. งานวชิาการและแผนงาน       1.  งานทะเบียน-                1.  งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม                  1.  งานวศิวกรรม                1.  งานสงัคมสงเคราะห์                             1.  งานศาสนา ศิลป-     
    2.  งานนิติการ                                 ทรัพยสิ์น                      2.  งานส่งเสริมสุขภาพ                              2.  งานสาธารณูปโภค      2.  งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน                  วฒันธรรมและกีฬา 
    3.  งานประชาสมัพนัธ์               2.  งานการเงินและ            3.  งานธุรการ                                             3.  งานสถานท่ีและ             3.  งานพฒันาชุมชน                                 2.  งานการศึกษาปฐมวยั 
    4.  งานการเจา้หนา้ท่ี                       บญัชี                                                                                                    ไฟฟ้าสาธารณะ              4.  งานธุรการ                                            3.  งานธุรการ                
    5.  งานธุรการ                             3.  งานผลประโยชน์                                                                            4.  งานธุรการ                                                                                                                 
    6.  งานทะเบียนราษฎร                    และกิจการพาณิชย ์                 
    7.  งานป้องกนัและบรรเทา        4.  งานพสัดุและ 
         สาธารณภยั                                 ทรัพยสิ์น 
    8.  งานรักษาความสงบ               5.  งานธุรการ 
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โครงสร้างของส านักปลดัเทศบาล 
 

 
ส านกัปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานทัว่ไป 6) 
 
                
 
 งานวชิาการ                งานนิติการ             งานประชาสมัพนัธ ์           งานการเจา้หนา้ท่ี              งานธุรการ          งานทะเบียนราษฎร        งานป้องกนัและบรรเทา              งานรักษาความสงบ 
และแผนงาน                                                                                                                                                                                                     สาธารณภยั                                                                                                                           
 

- เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์       - นิติกร 4 (1)           พนกังานจา้งตามภารกิจ     - บุคลากร 7ว (1)              ลูกจา้งประจ า         - เจา้หนา้ท่ีบริหารงาน    - นกัป้องกนัและบรรเทา         - เจา้พนกังานเทศกิจ 5 (1) 
  นโยบายและแผน                                        - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีประชา-    - เจา้พนกังานธุรการ         - เจา้หนา้ท่ีธุรการ     ทะเบียนและบตัร 6ว       สาธารณภยั 3-5/6ว (1) วา่ง   - เจา้หนา้ท่ีเทศกิจ 4 (1)     
  4 (1)                                                              สมัพนัธ์ (1)                         5 (1)                                 (1)                           (1)                               - เจา้พนกังานป้องกนัและ      

                 - นกัการ (1)            - เจา้พนกังานทะเบียน   บรรเทาสาธารณภยั 5 (1)  
                                                                                                                               - คนงาน (1)              5 (1)      พนกังานจา้งตามภารกิจ   
                                                                - พนกังานขบัรถยนต ์(2)                  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (1) 
                  พนกังานจา้งตามภารกิจ                  - พนกังานดบัเพลิง (3) 
                  - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1)                           พนกังานจา้งทัว่ไป 
                  - พนกังานขบัรถยนต ์(1)  - พนกังานดบัเพลิง (8) 
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โครงสร้างของกองคลงั 

 

 
กองคลงั 

 (นกับริหารงานการคลงั 6) 
วา่ง 

 
 
 

        งานทะเบียนทรัพยสิ์น                     งานการเงินและบญัชี                  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์             งานพสัดุและทรัพยสิ์น                        งานธุรการ 
              

 

 ลูกจา้งประจ า                        - นกัวชิาการเงินและบญัชี 6ว (1)      -  เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้6ว (1)                - เจา้พนกังานพสัดุ 3 (1)         - เจา้พนกังานธุรการ 5 (1) 
- เจา้หนา้ท่ีทะเบียนทรัพยสิ์น (1)                                                  -  เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้4 (1)                                 พนกังานจา้งตามภารกิจ 
                - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1) 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
(นกับริหารงานสาธารณสุข 7) 

 
 
                       

            งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม                                                           งานส่งเสริมสุขภาพ                                            งานธุรการ                                                              
 

- นกัวชิาการสุขาภิบาล 5 (1)                                               (มีนกัวชิาการสุขาภิบาลดูแลรับผดิชอบ)       ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้งตามภารกิจ                - คนงาน (1) 
- พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (3)             พนกังานจา้งตามภารกิจ 
- คนงานประจ ารถขยะ (1)               - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป                     - พนกังานขบัรถยนต ์(1) 
- คนงาน (2)                       
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โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
  กองช่าง 

                           (นกับริหารงานช่าง  6) 
 

 
 

 

                 งานวศิวกรรม                               งานสาธารณูปโภค         งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ                                    งานธุรการ     
 

    (มีนายช่างโยธาดูแลรับผิดชอบ) - นายช่างโยธา 5 (1)          - ช่างไฟฟ้า 4 (1)        - เจา้พนกังานธุรการ 5 (1) 
         พนกังานจา้งตามภารกิจ  - นายช่างโยธา 2-4/5 (1) วา่ง     พนกังานจา้งตามภารกิจ     พนกังานจา้งตามภารกิจ 
        - ผูช่้วยช่างโยธา (1)           - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล     - พนกังานขบัรถยนต ์(1) 
               ขนาดเบา (1)  
             - ผูช่้วยช่างไฟฟ้า (1)  
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โครงสร้างของกองสวสัดกิารสังคม      
 
 

กองสวสัดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม  6) 

      
 
 

 
           งานสังคมสงเคราะห์        งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน                งานพฒันาชุมชน              งานธุรการ 
 
(มีนกัพฒันาชุมชนดูแลรับผิดชอบ)    (มีนกัพฒันาชุมชนดูแลรับผดิชอบ)           - นกัพฒันาชุมชน 6ว (1)                    (มีนกัพฒันาชุมชนดูแลรับผิดชอบ) 
                    - นกัพฒันาชุมชน 5 (1) 

          พนกังานจา้งตามภารกิจ 
                           - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน (1) วา่ง 
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โครงสร้างของกองการศึกษา 
 

กองการศึกษา 
     (นกับริหารการศึกษา 6) 
                   วา่ง 

 
 
 

             งานศาสนา ศิลปวฒันธรรมและกีฬา                                             งานการศึกษาปฐมวยั                                               งานธุรการ     
       

          (มีนกัวชิาการศึกษาดูแลรับผดิชอบ)    - นกัวชิาการศึกษา 5 (1)                             พนกังานจา้งตามภารกิจ      
- ครู คศ.1 (1)          - ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ (1) วา่ง 
พนกังานจา้งตามภารกิจ 
- ผูช่้วยหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (1)              

        - ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (7)          
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
 

- เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (วา่ง) 
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12. แนวทางการพฒันาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
  เทศบาลต าบลหนองคลา้ได้ก าหนดแนวทางการพฒันาพนกังานเทศบาลและลูกจา้ง  เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้  ทกัษะ  ทศันคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อนัจะท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีของพนกังาน
เทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยก าหนดให้พนกังานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลทุกคน ทุก
ต าแหน่งไดมี้โอกาสไดรั้บการพฒันา  โดยก าหนดแนวทางการพฒันาพนกังานเทศบาลและลูกจา้งในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  ทั้งน้ี  การพฒันาใชว้ิธีการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ   

13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานลูกจ้างเทศบาล 
  พนกังานเทศบาลตอ้งปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ   มุ่งมัน่   มีความซ่ือสัตย ์  สุจริต   โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได ้    โดยยดึถือมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังานเทศบาลและลูกจา้ง 
เทศบาล  ไดแ้ก่ 
        1.  พึงด ารงตนใหต้ั้งมัน่อยูใ่นศีลธรรม  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผดิชอบ 

2.  พึงปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมใหต้รวจสอบได ้  
      3.  พึงใหบ้ริการดว้ยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอธัยาศยัไมตรี   โดยยดึ

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 
        4.  พึงปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึผลสัมฤทธ์ิของงานอยา่งคุม้ค่า 
        5.  พึงพฒันาทกัษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 


