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ผูมาประชมุ 

 ๑. นายชรัตน  ชนะภัย  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี           ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นายอภิรักษ  อุทัยรัศมี  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล          คณะทํางาน 

 ๓. นางรัชนีวรรณ  แกวคํา  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          คณะทํางาน 

 ๔. นางวนิดา  ผลอุทิศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ         คณะทํางาน 

 ๕. นางสุดารัตน  พาทีชอบ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ         คณะทํางาน 

 ๖. นางสาวพรทิพย บํารุงชีพ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน          คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวเกษร  จันทรกลับ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ          คณะทํางาน 

 ๘. นายอดิศร  พ่ึงฝง  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ          คณะทํางาน 

 ๙. นายธีรศักด์ิ  จันหอม  นิติกรชํานาญการ   คณะทํางานและเลขานุการ 

 ๑๐. นายจิรพัทธ ธรรมวิชชาบูรณ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  คณะทํางานและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ ประธานแจงที่ประชมุทราบ 

   นายชรัตน  ชนะภัย ปลัดเทศบาลหัวหนาคณะทํางาน กลาวเปดการประชุม และแจง 

   คําสั่งเทศบาลตําบลหนองคลา ท่ี ๑๕๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ 

   และคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

   ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  

   ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒ ร ับรองรายงานการประชมุ 

   ไมมี 

 

 

/ระเบียบวาระ... 

 



-๒- 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เร ื่องเพือ่ทราบ 

นายชรัตน ชนะภัย มอบหมายใหนายธีรศักด์ิ จันหอม นิติกรชํานาญการ ในฐานะเลขานุการ รายงานผลการ 

    ประธานฯ  ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ของ 

   เทศบาลตําบลหนองคลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหท่ีประชุมทราบ 

นายธีรศักด์ิ จันหอม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA)  

   เลขานุการฯ  ของเทศบาลตําบลหนองคลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปรากฏรายละเอียด 

   ดังนี้ 

   ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย ๘๖.๕๖ คะแนน ผลการประเมินระดับ : A ผลคะแนนผานคา 

   คาเปาหมายท่ีกําหนดไว ๘๕ คะแนน โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ดังนี้ 

   ๑. ดานการรบัร ูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (Internal Intergrityand Tranparency  

   Assessment) หร ือแบบวัด IIT  ไดคะแนนรวม ๗๗.๓๔ คะแนน 

   ๑.๑ การปฏิบัติหนาท่ี    ๙๐.๘๗ คะแนน 

       ๑.๒ การใชงบประมาณ    ๘๕.๓๕ คะแนน 

       ๑.๓ การใชอํานาจ    ๘๖.๙๓ คะแนน 

       ๑.๔ การใชทรัพยสินของราชการ   ๘๓.๔๐ คะแนน 

       ๑.๕ การแกไขปญหาการทุจริต   ๘๕.๑๙ คะแนน 

   ๒. ดานการรบัร ูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

   Assessment) หร ือแบบวัด EIT  ไดคะแนนรวม ๗๘.๑๐ คะแนน 

       ๒.๑ คุณภาพการดําเนินงาน   ๘๖.๐๐ คะแนน 

       ๒.๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ๙๐.๙๓ คะแนน 

       ๒.๓ การปรับปรุงการทํางาน   ๘๙.๐๒ คะแนน 

   ๓. ดานการ เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  

   Assessment) หร ือแบบวัด OIT  ไดคะแนนรวม ๘๒.๗๘ คะแนน 

       ๓.๑ การเปดเผยขอมูล    ๙๕.๒๘ คะแนน 

       ๓.๒ การปองกันการทุจริต    ๘๗.๕๐ คะแนน 

โดยปรากฏหัวขอท่ีไมผานการประเมิน ดังนี้ 

O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน    0 คะแนน 

O๑๖ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ   0 คะแนน 

O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป    0 คะแนน 

O๓๗ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต   0 คะแนน 

O๓๙ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     0 คะแนน 

O๓๗ รายงานการดําเนินการปองกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน  0 คะแนน 
 

/ขอเสนอแนะ... 



-๓- 

 

   ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน ดังนี้ 

   หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

   ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผน

   แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมี 

   เปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ       

   มิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี ๘๖.๕๖ ระดับ A ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ 

   ดังนี้ 

   ๑. ดานการ ร ั บร ูข อง ผูมีส วน ไ ดส วน เสีย ภายใน  ( Internal Intergrityand  

   Tranparency Assessment) หร ือแบบวัด IIT 

ตามตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินราชการ ซ่ึงจากการตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน 

   การปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินตํ่า  

-ประเด็นบุคลากรในหนวยงานบางรายมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ หนวยงานควรจัด 

   ใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน และกําหนดมาตรการ 

   สําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผล 

   สัมฤทธ์ิ 

-ผูบังคับบัญชาควรนําผลการประเมินในดานการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 

   ปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากําหนดนโยบายหรือ 

   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปถัดไป พรอมท้ัง ดําเนินการตามนโยบายหรือแผนท่ี 

   กําหนดไว นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามท่ีไดมี 

   การดําเนินการไวแลว  

-หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม 

   ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง  

   ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

   ๒.  ดานการรบัร ูผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency  

   Assessment) หร ือแบบวัด EIT   

หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพทางการสื่อสารท่ีดีเยี่ยม  

   ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๖  

   คุณภาพกา รดําเนินงาน ซ่ึงจา กการตรวจประเมิน มีขอเสนอแนะในกา รปรับปรุ ง  

   พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินตํ่าโดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้ 
 

 

 

/ประเด็น... 
 



-๔- 

 

-ประเด็นการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอคนอ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันของ 

   เจาหนาท่ีของหนวยงาน หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงาน 

   ท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกันจากนั้นจึงพัฒนา 

   ชองทางการใหบริการ แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับ 

   ทราบใน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

-ประเด็นการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของ 

   เจาหนาท่ีของหนวยงาน หนวยงานควรดําเนินการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

   หรือการใหบริการโดยมุงเนนในดานการเปดเผยหรือการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับ 

   บริการ 

-ประเด็น การชี้แจงและการตอบคําถามของหนวยงาน ชองทางการติดตอและ 

   ขอเสนอแนะในการมีสวนรวม เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดําเนินงาน หนวยงานควร 

   จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล จัดทําชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยง 

   ไปยังเครือขายสังคมออนไลน และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก  

   สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

   ๓. ดานการ เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  

   Assessment) หร ือแบบวัด OIT   

หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล 

   สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยจาก 

   การตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

-ตอ งแสดงแผนกา ร ดําเนิ นภาร กิจ ของหน วย งา น ท่ีมีร ะ ยะมา กกวา  ๑ ป  

   และมีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยตองประกอบดวย ยุทธศาสตรหรือแนวทาง  

   เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-ตองแสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน เปนรายงานผลของป  

   พ.ศ. ๒๕๖๔ ท้ังนี้ ตองเปนรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการท่ีจัดทําใน 

   ภาพรวมของหนวยงาน ไมใชรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของสวน 

   งานยอย/สํานัก/ฝาย ภายในหนวยงาน และเนื้อหาผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  

   อาจมุงเนนเฉพาะงานบริการท่ีสําคัญก็ได ไมจําเปนตองมีครบทุกงานบริการ 

-ควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนา ท่ีท่ีอาจ 

   กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยาง 

   นอยตองประกอบดวย เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ 

   ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

/ระเบียบ... 



-๕- 

 
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เร ื่องเพือ่พจิารณา 

นายชรัตน ชนะภัย จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

    ประธานฯ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ 

   เทศบาลตําบลหนองคลา ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย ๘๖.๕๖ คะแนน ผลการประเมินระดับ : A  

   ซ่ึงคะแนนยังผานเกณฑตามท่ีกําหนด ๘๕ คะแนน โดยในดานการรับรูของผู มีสวนไดสวน 

   เสียภายในหรือแบบวัด IIT ไดคะแนนรวม ๘๖.๓๕ คะแนน ก็ขอใหหัวหนาสวนราชการ 

   ผูรับผิดชอบกําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการใหครบถวนเรียบรอยเพ่ือรักษามาตรฐานใหการ 

   ตอบแบบประเมินไดคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนดและยกระดับผลการประเมินในการประเมิน 

   รอบตอๆ ไป สวนในดานการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือแบบวัด EIT ไดคะแนน 

   รวม ๘๘.๖๕ คะแนน ก็ขอใหหัวหนาสวนราชการกํากับติดตามการใหบริการผูมาติดตอ 

   ราชการใหไดรับความพึงพอใจเพ่ือใหผลคะแนนการประเมินผานเกณฑท่ีกําหนดและ  

   ยกระดับผลการประเมินในการประเมินรอบตอๆ ไปเชนเดียวกัน และในดานการเปดเผย 

   ขอมูลสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือแบบวัด OIT ไดคะแนนรวม ๘๕.๑๔  

   คะแนนซ่ึงผานเกณฑคะแนนขั้นตํ่า ๘๕ คะแนน เชนเดียวกัน ฉะนั้น เพ่ือใหการประเมิน 

   คุณธรรมและความโปรงใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ : (ITA) ประจําป 

   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลหนองคลา มีประสิทธิภาพและไดผลคะแนน 

   ประเมินผานตามเกณฑท่ีกําหนด จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบ 

   จัดเตรียมเอกสารในการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญในการประเมินแบบ OIT ในแตละหัวขอตอไป 

 

รายละเอียดการพิจารณามอบหมายสวนราชการท่ีรับผิดชอบการจัดเตรียมเอกสาร 

   หลักฐานเพ่ือประกอบการประเมินการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญ (OIT) ประจําปงบประมาณ  

   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ ผูร ับผิดชอบ 

O๑ โครงสราง สํานักปลัดฯ 

O๒ ขอมูลผูบริหาร ,, 

O๓ อํานาจหนาท่ี ,, 

O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ,, 

O๕ ขอมูลการติดตอ ,, 

O๖ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ทุกสวนราชการ 

O๗ ขาวประชาสัมพันธ ,, 

O๘ Q&A ,, 

O๙ Social Network ,, 

O๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ,, 



-๖- 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ ผูร ับผิดชอบ 

O๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป สํานักปลัดฯ 

O๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป  

รอบ ๖ เดือน 

,, 

O๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ,, 

O๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทุกสวนราชการ 

O๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ,, 

O๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ,, 

O๑๗ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ ,, 

O๑๘ E-Service สํานักปลัดฯ 

O๑๙ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ กองคลัง 

O๒๐ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ,, 

O๒๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ,, 

O๒๒ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ,, 

O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักปลัดฯ 

O๒๔ การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

,, 

O๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ,, 

O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ,, 

O๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

,, 

O๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ,, 

O๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ,, 

O๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ,, 

O๓๑ ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ,, 

O๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ทุกสวนราชการ 

O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy สํานักปลัดฯ 

O๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป 

,, 

O๓๕ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

,, 



-๗- 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ ผูร ับผิดชอบ 

O๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักปลัดฯ 

O๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ ๖ เดือน 

,, 

O๓๘ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ,, 

O๓๙ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ,, 

O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ,, 

O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ,, 

O๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ,, 

O๔๓ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

,, 

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

นายชรัตน ชนะภัย โดยใหแตละสวนราชการจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของโดยศึกษารายละเอียดตามคูมือของ 

    ประธานฯ  สํานักงาน ป.ป.ช. เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

   หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ  

   พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเปนแนวทาง และใหจัดสงเอกสารดังกลาวใหฝายเลขานุการ (Admin)  

   ของเทศบาลฯ เพ่ือดําเนินการนําขอมูลเขาสูเว็บไซตของเทศบาลฯ และตอบแบบประเมิน  

   OIT ในระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

   ท้ังนี้ เพ่ือใหการประเมินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสัมฤทธ์ิผลตามเกณฑการประเมิน 

   ท่ีกําหนดจะนัดประชุมคณะทํางานเพ่ือติดตามผลการดําเนินการของแตละสวนราชการ 

   ในการประชุมคราวตอไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เร ื่องอืน่ๆ 

นายชรัตน  ชนะภัย มีทานจะเสนอหรือสอบถามเรื่องอ่ืนๆ อีกหรือไม 

   ประธานฯ 

นายธีรศักด์ิ  จันหอม ขอใหทุกสวนราชการดําเนินการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT)  

เลขานุการฯ  ผานทางชองทาง https://itas.nacc.go.th/go/iit/0klfg6 หรือสแกน qr code ตาม 

   เอกสารท่ีไดมอบใหแตละทานซ่ึงรายละเอียดขั้นตอนการตอบแบบสอบถามเปนไปตาม 

   หนังสือ ท่ี จบ ๕๓๔๐๑/๘๒ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ท่ีไดมอบไวแลว สําหรับ 

   หัวหนาสํานักปลัด/ผู อํานวยการกองทุกกอง ขอใหแจงพนักงานลูกจางประจําและ 

 

/มติ... 




