
 

ร ายงานการประช ุม 

คณะทํางานการประเมินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คร ั้งที่ ๒ 

ว ันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ หองประช ุมเทศบาลตําบลหนองคลา 

   

 

ผูมาประชมุ 

 ๑. นายชรัตน  ชนะภัย  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี           ประธานคณะทํางาน 

 ๒. นายอภิรักษ  อุทัยรัศมี  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล          คณะทํางาน 

 ๓. นางรัชนีวรรณ  แกวคํา  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ          คณะทํางาน 

 ๔. นางวนิดา  ผลอุทิศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ         คณะทํางาน 

 ๕. นางสุดารัตน  พาทีชอบ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ         คณะทํางาน 

 ๖. นางสาวพรทิพย บํารุงชีพ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน          คณะทํางาน 

 ๗. นางสาวเกษร  จันทรกลับ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ          คณะทํางาน 

 ๘. นายอดิศร  พ่ึงฝง  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ          คณะทํางาน 

 ๙. นายธีรศักด์ิ  จันหอม  นิติกรชํานาญการ   คณะทํางานและเลขานุการ 

 ๑๐. นายจิรพัทธ ธรรมวิชชาบูรณ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  คณะทํางานและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 

ระเบยีบวาระที่ ๑ ประธานแจงที่ประชมุทราบ 

   นายชรัตน  ชนะภัย ปลัดเทศบาล ประธานคณะทํางาน กลาวเปดการประชุม 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๒ ร ับรองรายงานการประชมุ 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เร ื่องเพือ่ทราบ 

นายชรัตน ชนะภัย มอบหมาย ใหน ายธี รศักด์ิ  จันหอม นิติกรชํา นาญการ  ใน ฐานะ ผู ดูแ ลระ บบ ITA  

ประธานฯ  (Admin) ของเทศบาลตําบลหนองคลา รายงานความคืบหนาผลการดําเนินการประเมิน 

   คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ของเทศบาล 

   ตําบลหนองคลาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

/นายธีรศักด์ิ... 

 



-๒- 

 

นายธีรศักด์ิ จันหอม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA)  

เลขานุการฯ  ของเทศบาลตําบลหนองคลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในสวนท่ีไดดําเนินการไป 

   แลวปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

   ๑. ดานการร ับร ูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หร ือแบบวัด IIT   

        - ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลหนองคลา ไดเขาทําแบบวัดการรับรู 

        ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แตยังไมผานจํานวนขั้นตํ่า  

   ๒. ดานการร ับร ูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หร ือแบบวัด EIT   

       - มีผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ยังไมผานจํานวนขั้นตํ่า  

   ท้ังนี้  ในสวนของแบบประเมิน IIT และแบบประเมิน EIT ตามประกาศปฏิทินการ 

   ประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน  

   ๒๕๖๖  

   ๓. ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หรอืแบบวัด OIT ปรากฏผลการดําเนินการประเมิน  

       ดังนี้ 

 

/ขอ O๑๘... 

ขอ ประเด็นการตรวจ การปฏ ิบัติ ผูร ับผิชอบ 

O๑ โครงสราง ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัดฯ 

O๒ ขอมูลผูบริหาร ,, ,, 

O๓ อํานาจหนาท่ี ,, ,, 

O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ,, ,, 

O๕ ขอมูลการติดตอ ,, ,, 

O๖ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ,, ทุกสวนราชการ 

O๗ ขาวประชาสัมพันธ ,, สํานักปลัดฯ 

O๘ Q&A ,, ,, 

O๙ Social Network ,, ,, 

O๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ,, ,, 

O๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ,, ,, 

O๑๒ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป  

รอบ ๖ เดือน 
อยูระหวางเนินการ ,, 

O๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป อยูระหวางเนินการ ,, 

O๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดําเนินการแลวเสร็จ ทุกสวนราชการ 

O๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ,, ,, 

O๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ,, ,, 

O๑๗ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ อยูระหวางเนินการ ,, 



-๓- 

 

 

/มติ... 

ขอ ประเด็นการตรวจ การปฏ ิบัติ ผูร ับผิดชอบ 

O๑๘ E-Service ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัดฯ 

O๑๙ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ,, กองคลัง 

O๒๐ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ,, ,, 

O๒๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ,, ,, 

O๒๒ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป อยูระหวางเนินการ ,, 

O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการแลวเสร็จ ,, 

O๒๔ การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
อยูระหวางเนินการ สํานักปลัดฯ 

O๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการแลวเสร็จ ,, 

O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป อยูระหวางเนินการ ,, 

O๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
ดําเนินการแลวเสร็จ ,, 

O๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ,, ,, 

O๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยูระหวางเนินการ ,, 

O๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ,, ,, 

O๓๑ ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ No Gift Policy ดําเนินการแลวเสร็จ ,, 

O๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ,, ทุกสวนราชการ 

O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy อยูระหวางเนินการ สํานักปลัดฯ 

O๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ,, ,, 

O๓๕ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
,, ,, 

O๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ดําเนินการแลวเสร็จ ,, 

O๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ ๖ เดือน 
,, ,, 

O๓๘ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ,, ,, 

O๓๙ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ,, ,, 

O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ,, ,, 

O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ,, ,, 

O๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน อยูระหวางเนินการ ทุกสวนราชการ 

O๔๓ 
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
,, ,, 




