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รายงานการประเมินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕  

   

 

  ดวยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในการประชุมครั้งท่ี ๙๖๑-

๓๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๑ ไดมีมติใหดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ัวประเทศใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ โดยนํากรอบแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) มาเปนเครื่องมือสําหรับการประเมิน โดยการประเมินผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกวา ITAS เพ่ือใหการประเมินมีความเปนระบบและเปนไปในทิศทางและมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวประเทศ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้ วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดย 

กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 

  เพ่ือใหทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตําบลหนองคลา เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

ตามคาเปาหมาย และผานเกณฑการประเมินตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด เทศบาลตําบลหนองคลาจึงมีคําสั่งท่ี 

๑๕๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ คณะทํางาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลหนองคลา ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ โดยคณะทํางานฯ ตามคําสั่งดังกลาวได

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีโดยไดดําเนินการจัดเตรียม รวบรวมขอมูล เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของท่ีสนับสนุนตาม

ขอคําถามตามแบบสอบถามท่ีกําหนดเพ่ือประกอบการประเมินเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอรายงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลหนองคลา ดังนี้ 

 

 

 

/การประเมิน... 

 



 

-๒- 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลตําบลหนองคลา ประกอบดวย

ผลการประเมินตามรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. การประเมินดานการ ร ับร ูของผูมีสวน ไ ดสวน เสียภายใน (Internal Intergrityand  

Tranparency Assessment) หร ือแบบวัด IIT   

  ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลหนองคลา ท่ีปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา ๑ ปซ่ึง

เทศบาลตําบลหนองคลาไดกําหนดจํานวนผูมีสวนไดเสียภายในท้ังสิ้นจํานวน ๖๘ ราย โดยไดเขาทําแบบวัดการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) บางสวนแตยังไมผานจํานวนขั้นตํ่า ๓๐ ราย ตามเกณฑท่ีกําหนด   
 

  ๒. การ ปร ะ เมินดานการ ร ับร ูผูมีสวน ไ ดสวน เสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หร ือแบบวัด EIT   

  เทศบาลตําบลหนองคลาไดกําหนดการเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกซ่ึงไดแกผูรับบริการ

หรือผูมาติดตองานตามภารกิจใหเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานโดยเปนการเก็บ

ขอมูลจาก ๒ สวน โดยสวนท่ี ๑ เปนการเก็บรวบรวมขอมูลของหนวยงาน จํานวนขั้นตํ่า ๓๐ ราย แตปจจุบันผูตอบแบบ

วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ยังไมผานจํานวนขั้นตํ่าตามเกณฑท่ีกําหนด  

  ในสวนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยคณะท่ีปรึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ครบจํานวน ๑๐ ราย ตามเกณฑ

ขั้นตํ่าท่ีกําหนดแลว 

  ท้ังนี้  ในสวนของแบบประ เมิน  IIT และ แบบประ เ มิน  EIT ตา มประกา ศปฏิ ทินกา ร 

ประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  
 

  ๓. ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

หร ือแบบวดั OIT เปนแบบวัดท่ีใหแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกําหนดตอสาธารณชน ผานทางการระบุ 

URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการ

ประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของ

หนวยงานได ซ่ึงปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ การปฏ ิบัติ ผูร ับผิชอบ 

ตัวช ี้ว ัดที่ ๙ การ เปดเผยขอมูล   

ตัวช ี้ว ัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพืน้ฐาน   

O๑ โครงสราง ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัดฯ 

O๒ ขอมูลผูบริหาร ,, ,, 

O๓ อํานาจหนาท่ี ,, ,, 

O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ,, ,, 

O๕ ขอมูลการติดตอ ,, ,, 



/ขอ O๖... 

-๓- 

 

 

 

 

 

/ขอ ตัวชี้วัด... 

ขอ ประเด็นการตรวจ การปฏ ิบัติ ผูร ับผิดชอบ 

O๖ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดําเนินการแลวเสร็จ ทุกสวนราชการ 

O๗ ขาวประชาสัมพันธ ,, สํานักปลัดฯ 

O๘ Q&A ,, ,, 

O๙ Social Network ,, ,, 

O๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ,, ,, 

ตัวช ี้ว ัดยอยที่ ๙.๒ การบรหิารงาน   

O๑๑ แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัดฯ 

O๑๒ รา ยงา นการ กํ ากับติดตา มกา รดํา เนิ นงา นและ การ ใช

งบประมาณประจําป รอบ ๖ เดือน 
,, ,, 

O๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ,, ,, 

O๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ,, ทุกสวนราชการ 

O๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ,, ,, 

O๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ,, ,, 

O๑๗ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ ,, ,, 

O๑๘ E-Service ,, สํานักปลัดฯ 

ตัวช ี้ว ัดยอยที่ ๙.๓ การบรหิารเงินงบประมาณ   

O๑๙ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ดําเนินการแลวเสร็จ กองคลัง 

O๒๐ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ,, ,, 

O๒๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ,, ,, 

O๒๒ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ,, ,, 

ตัวช ี้ว ัดยอยที่ ๙.๔ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล   

O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัดฯ 

O๒๔ การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
,, ,, 

O๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ,, ,, 

O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ,, ,, 



 

-๔- 

 

 

 

 

/ปญหา... 

ขอ ประเด็นการตรวจ การปฏ ิบัติ ผูร ับผิดชอบ 

ตัวช ี้ว ัดยอยที่ ๙.๕ การสงเสรมิความโปร งใส   

O๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัดฯ 

O๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ,, ,, 

O๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ,, ,, 

O๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ,, ทุกสวนราชการ 

ตัวช ี้ว ัดที่ ๑๐ การปองกนัการทจุรติ   

ตัวช ี้ว ัดยอยที่ ๑๐.๑ การดาํเนนิการเพื่อปองกนัการทจุรติ   

O๓๑ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติ

หนาท่ี  
ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัดฯ 

O๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  ,, ,, 

O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ,, ,, 

O๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ,, ,, 

O๓๕ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
,, ,, 

O๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ,, ทุกสวนราชการ 

O๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ ๖ เดือน 
,, ,, 

O๓๘ รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ,, สํานักปลัดฯ 

ตัวช ี้ว ัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปร งใส   

O๓๙ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ดําเนินการแลวเสร็จ สํานักปลัดฯ 

O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ,, ,, 

O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ,, ,, 

O๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ,, ,, 

O๔๓ 
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
,, ,, 




