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เทศบาลตําบลหนองคลา 

อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

 



 

แผนการบร ิหารจัดการความเสี่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองคลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลําดับ 

ท ี่ 

กระบวนการ 

ดําเน ินงาน  

เหตุการณความเสี่ยง 

ท ี่อาจเก ิดขึ้น  

ปจจ ัยเส ี่ยงท ี่อาจมี 

ผลกระทบ/กระตุน  

ให เ ก ิดการท ุจร ิต 

มาตรการและการ 

ดําเน ินการในการบร ิหาร  

จ ัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเน ินการ  ผูร ับผิดชอบ 

๑ ก า ร เ บิ ก จ า ย

คาใชจายเดินทาง

ไปราชการ  

ม ี เ จ า ห น า ที่ เ บิ ก จ า ย 

ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร 

เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร 

(เ บี้ ย เ ลี้ ย ง  พ า ห น ะ  

น้ํ า ม ั น  ไ ม  ต ร ง ต า ม 

ความเปนจริง 

- ผูบัง คับบัญชาขาด 

ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย า ง 

ใ ก ล ชิ ด  เ นื่ อ ง จา ก 

ค ว า ม ไ ว ว า ง ใ จ 

- เ จ าหน าที่ม ี ปญห า 

ทางการเงิน 

๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม  และติดตามการ 

ทํางานของเจาหนาที่อยางใกลชิด ม ีการสอบทาน 

และกําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

๒.สรางจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรมเจตจํานงสุจรติ 

ระบบปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

เม.ย. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๖ สํานักปลัดเทศบาล 

๒ ก า ร ใ ช 

ท รั พ ย สิ น ข อ ง 

ทางราชการ 

มีเ จาหน าที่นํ าร ถย น ต 

สวนกลางไปใ ชใ น เ รื่อง 

สวน ตัว ทั้ง ใ นแ ละนอ ก 

เวลาราชการ 

- ผูบัง คับบัญชาขาด 

ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย า ง 

ใ ก ล ชิ ด  เ นื่ อ ง จา ก 

ค ว า ม ไ ว ว า ง ใ จ 

- เ จ าห น าที่ เ ห็ น ว า 

เปน เ รื่องเ ล็กนอย ที่ 

ทุ ก คน ส าม า ร ถ ทํ า 

ไดไม เปนความผิด 

๑. การขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางเปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

๒. แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดูแลรถยนตของ

ราชการอยางเหมาะสม ครบถวน 

เม.ย. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๖ สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลําดับ 

ท ี่ 

กระบวนการ 

ดําเน ินงาน  

เหตุการณความเสี่ยง 

ท ี่อาจเก ิดขึ้น  

ปจจ ัยเส ี่ยงท ี่อาจมี 

ผลกระทบ/กระตุน  

ให เ ก ิดการท ุจร ิต 

มาตรการและการ 

ดําเน ินการในการบร ิหาร  

จ ัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเน ินการ  ผูร ับผิดชอบ 

๓ กระบวนกาจัดซือ้ 

จัดจาง 

ม ี ก าร จัดห าพั ส ดุ โ ด ย 

เ ลื อ ก ซื้อ ร าน ที่ต น เ อ ง 

ส นิ ท ส น ม ซึ่ ง อ า จ ไ ด 

พั ส ดุ ที่ ม ี คุ ณ ภ า พ ไ ม 

เ ห ม า ะ ส ม กั บ ร า ค า 

ห รื อ ไ ด พั ส ดุ ที่ ม ี ร าค า 

สูงกวาปกติ 

-ผูบั ง คับ บัญชาข าด 

ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย า ง 

ใ ก ล ชิ ด  เ นื่ อ ง จา ก 

ค ว า ม ไ ว ว า ง ใ จ 

-เ จ า ห น า ที่ ไ ด รั บ 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จา ก 

รานผูขาย 

๑.จัดอบรม เพื่อเ สริม สรางความ เขาใ จใ หแก

บุคลากรที่เกี่ยวของ โดยจําแนกออกเปน ๓ กลุม 

ไดแก กลุมผูปฏิบัติของแตละสํานัก/กอง กลุม

ผูบริหารและกลุมพนักงานจัดซื้อจัดจาง โ ดย

วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

๒.ใชมาตรการลงโทษทางวินยัอยางเครงครัด กรณี

พบเห็น เ จาหนาที่กระทําผิด/ทุจริตตอหนาที่

ราชการ 

เม.ย. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๖ กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 

. 

๔  ก า ร เ รี ย ก รั บ 

ท รั พย สิ น ห รื อ

ประ โยชนอื่นใด 

จ า ก ก า ร 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ 

ราชการ 

มี ก า ร ใ ช ตํ า แ ห น ง 

ห น า ที่ เ รี ย ก รั บ เ งิ น 

สิ่ ง ข อ ง  ข อ ง ข วั ญ 

ราง วั ล ห รื อ สิท ธ ิ อื่ น ๆ  

ทั้ ง ส ว น ร ว ม แ ล ะส ว น 

ตน 

-ผูบั ง คับ บัญชาข าด 

ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย า ง 

ใ ก ล ชิ ด  เ นื่ อ ง จา ก 

ค ว า ม ไ ว ว า ง ใ จ 

-เ จ า ห น าที่ เ ห็ น ว า 

เปน เ รื่องเ ล็กนอย ที่ 

ทุ ก คน ส าม า ร ถ ทํ า 

ไดไม เปนความผิด 

๑.สรางจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรมเจตจํานงสุจรติ 

ระบบปองกันการทจุริตและผลประโยชนทบัซอน 

การเรียกรับทรพัยสนิหรือประโยชนอื่นใด 

๒.ใชมาตรการลงโทษทางวินยัอยางเครงครัด กรณี

พบเห็นเจาหนาที่กระทําผิด/ทุจริตตอหนาที่

ราชการ 

เม.ย. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๖ ทุกสวนราชการ 

 

 

 

 



 

 

ลําดับ 

ท ี่ 

กระบวนการ 

ดําเน ินงาน  

เหตกุารณความเสี่ยง 

ท ี่อาจเก ิดขึ้น  

ปจจ ัยเส ี่ยงท ี่อาจมี 

ผลกระทบ/กระตุน  

ให เ ก ิดการท ุจร ิต 

มาตรการและการ 

ดําเน ินการในการบร ิหาร  

จ ัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดําเน ินการ  ผูร ับผิดชอบ 

๕  การบ ริห าร 

ง า น บุ ค ค ล 

 

-ม ีการรับบุคคลที่เ ปน 

เ ครือญาติ  พวกพอ ง  

หรือ บุคคลที่ต นเอ ง 

ไดรับผลประโยชนเขา 

ทํางาน 

-ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ 

-ค ว าม เ ก ร ง ใ จ  ไ ม 

กลาปฏิเสธ 

๑. การแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของในแตละชุดจาก

บุคคลภายนอกหรอืเจาหนาทีท่ี่ไม มสีวนเกีย่วของกัน ไดแก

คณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการออกขอสอบ

คณะกรรมการเก็บรักษาขอสอบ คณะกรรมการควบคุม

การสอบ คณะกรรมการตรวจขอสอบ และคณะกรรมการ

สอบสัมภาษณ 

๒. การเผยแพรประกาศ ประชาสัมพันธ การรับสมัคร

บุคคลอยางทั่วถึง เปดเผย และหลากหลายชองทาง 

 

เม.ย. ๒๕๖๖ - ก.ย. ๒๕๖๖ สํานักปลัดเทศบาล 

. 

 


