
 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

เทศบาลตําบลหนองคลา 

อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองคลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  เทศบาลตําบลหนองคลาเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา เนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติในการประชุม 

เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดขึ้นซ่ึงการประเมิน ITA กําหนดขึ้น

เพ่ือเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ โดยคํานึงถึงการ

เก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ มีการกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติ 

และทางวิชาการ โดยมุงหวังใหหนวยงานทุกหนวยงานท่ีเขารับการประเมินเกิดความตระหนักในการบริหารงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อํานวยความสะดวกตอประชาชน ใหสามารถ

เขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม อยางมีคุณภาพ ซ่ึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดประเด็นการประเมิน O๓๔ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําปโดยอยางนอยจะตองประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงการ 

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง และตองเปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

  เทศบาลตําบลหนองคลา ไดเล็งเห็นความสําคัญของการปองกันการทุจริตในองคกรมาโดยตลอด 

และมีการออกมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตในองคกร เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ประกอบดวย  

ประกาศเรื่องเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประกาศเรื่องการสงเสริม 

วัฒนธรรมเทศบาลตําบลหนองคลา “ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ”, ประกาศเรื่องนโยบาย

ตอตานการรับสินบนและผลประโยชนทับซอน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ประกาศเรื่องหลักเกณฑ

และแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนา ท่ีในสังกัด

เทศบาลตําบลหนองคลา ประกาศเรื่องนโยบายงดให งดรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา ท่ี 

(No Gift Policy) และเพ่ือใหเปนไปตามประเด็นการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.ปกําหนดใหไดจัดทําการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมุงหวังใหเจาหนา ท่ีทุกระดับใน

หนวยงานใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานความซ่ือสัตย สุจริต ใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรอืการปฏบิัตหินาทีท่ ี่อาจกอใหเกิดการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
 

  เทศบาลตําบลหนองคลาไดดําเนินการจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดํา เนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองคลา โดยจําแนกระดับของความ

เสี่ยงออกเปน ๕ ระดับ คือ ไมมี ตํ่า กลาง สูง และสูงมาก รวมท้ังไดจัดทํามาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต

ดังนี้ 

  ๑. การเบิกจาย กรณีการเบิกจายคาใชจายเดินทางไปราชการ ไดแก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คา

น้ํามันเชื้อเพลิง คาท่ีพัก 

  ๒. การใชทรัพยสินของทางราชการ กรณีการใชรถยนตสวนกลางไปใชในเรื่องสวนตัวท้ังในและ

นอกเวลาราชการ 

  ๓. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง กรณีการจัดหาพัสดุโดยเลือกซ้ือรานท่ีตนเองสนิทสนม ซ่ึงอาจได

พัสดุท่ีมีคุณภาพไมเหมาะสมกับราคา หรือไดพัสดุท่ีมีราคาสูงกวาปกติ 

  ๔. การเรียกรับทรัพยสินทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

  ๕. การบริหารงานบุคคล กรณีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพอง หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ

ประโยชนเขาทํางาน และการลงเวลาปฏิบัติงานไมเปนความจริง 

 

ระดับโอกาสและความร ุนแร งการ เกิดผลกระทบความเสี่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ/ค ําอธ ิบาย 

ไมมี ไมมี ไมมีความสําคัญ ไมตองควบคุม 

ตํ่า เปนไปไดนอย ยอมรับได ไมมีความสําคัญ ไมตองควบคุม 

กลาง อาจเปนไปได 
ยอมรับได แตตองมีการควบคุมความเสี่ยงไมใหเคลื่อนไปอยู 

ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได 

สูง เปนไปไดมาก 
ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองดําเนินการแกไขใหอยูใน 

ระดับยอมรับได 

สูงมาก แนนอน ไมสามารถยอมรับได จําเปนตองดําเนินการแกไขทันที 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองคลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลําดับ 

ท ี่ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 

ดําเน ินงาน  

เหตกุารณความเสี่ยง 

ท ี่อาจเก ิดขึ้น  

ปจจ ัยเส ี่ยงท ี่อาจมี 

ผลกระทบ/กระตุน  

ให เ ก ิดการท ุจร ิต 

การควบค ุม/ 

ระเบ ียบท ี่ 

เ ก ี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการ 

ดําเน ินการในการบร ิหาร  

จ ัดการความเสี่ยง 

ตัวช ีวัดผลสําเ ร ็จ 
ไมมี ต่ํา กลาง สูง 

ส ูง 

มาก 

๑ การเบิกจาย  ม ีเ จาหนาที่ เ บิกจาย 

ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร 

เ ดิน ทาง ไป ราช การ 

(เบี้ ย เ ลี้ย ง  พาห น ะ  

น้ําม ั น  ไ ม ต ร ง ต าม 

ความเปนจริง 

- ผูบัง คับบัญชาขาด 

ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย า ง 

ใ ก ล ชิ ด  เ นื่ อ ง จา ก 

ค ว า ม ไ ว ว า ง ใ จ 

- เ จ าหน าที่ม ี ปญห า 

ทางการเงิน 

ร ะ เ บี ย บ  ม ท . 

ว า ด ว ย 

ค า ใ ช จ า ย ใ น 

ก า ร เ ดิ น ท า ง 

ไ ป ร า ช ก า ร 

ขอ ง เ จ าห น าที่ 

ท อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 

๒๕ ๕ ๕  และที่ 

แกไขเพิ่มเติม 

     ๑ .ผู บั ง คั บ บัญ ช า มี ก า ร 

คว บคุ ม  แล ะติ ดต าม การ 

ทํางานของเ จาหนาที่อยาง 

ใกลชิด ม ีการสอบทาน และ 

กําชับ เ จาห นาที่ใ หปฏิบั ติ 

ตามระเบียบอยางเ ครงครัด 

๒ .สรางจิตสํานึกคุณธ รรม  

จริยธ ร รม เจตจําน งสุจริ ต 

ระบบปองกันการทุจริตและ 

ผลประโยชนทับซอน 

๑.จํานวนขอทักทวงจาก

หน ว ย  ต ร ว จส อ บ ทั้ ง 

ภาย นอ ก แล ะภาย ใ น 

๒.จํานวนเรื่องรองเ รียน 

เกี่ยวกับการนํารถไ ปใ ช

ส ว น ตั ว / ก า ร ทุ จ ริ ต 

ป ร ะพ ฤ ติ ม ิ ช อ บ ข อ ง 

เ จ า ห น า ที่ 

๓.จํานวนเจาหนาที่ที่ถูก

ดําเนินการทางวินัย ๒ การใชทรัพย 

สินข องทาง 

ราชการ 

มีเจาหนาที่นํารถยนต 

สวนกลางไปใชในเรื่อง 

สวนตัวทั้งในและนอก 

เวลาราชการ 

- ผูบัง คับบัญชาขาด 

ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย า ง 

ใ ก ล ชิ ด  เ นื่ อ ง จา ก 

ค ว า ม ไ ว ว า ง ใ จ 

- เ จ าห น าที่ เ ห็ น ว า 

เปน เ รื่องเ ล็กนอย ที่ 

ทุ ก คน ส าม า ร ถ ทํ า 

ไดไม เปนความผิด 

-ระ เ บี ยบ  ม ท . 

ว าด ว ย ก าร ใ ช 

แ ล ะ รั ก ษ า 

ร ถ ย น ต ข อ ง 

อ ง ค ก ร 

ป ก ค ร อ ง ส ว น 

ท อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  

๒๕ ๔ ๘  และที่ 

แกไขเพิ่มเติม 

  

   

 

 



 

 

ลําดับ 

ท ี่ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 

ดําเน ินงาน  

เหตกุารณความเสี่ยง 

ท ี่อาจเก ิดขึ้น  

ปจจ ัยเส ี่ยงท ี่อาจมี 

ผลกระทบ/กระตุน  

ให เ ก ิดการท ุจร ิต 

การควบค ุม/ 

ระเบ ียบท ี่ 

เ ก ี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการ 

ดําเน ินการในการบร ิหาร  

จ ัดการความเสี่ยง 

ตัวช ีวัดผลสําเ ร ็จ 
ไมมี ต่ํา กลาง สูง 

ส ูง 

มาก 

๓ กระบวนการ 

จัดซื้อจัดจาง 

ม ีการ จัดหาพัสดุโ ดย 

เลือกซื้อรานที่ตนเอง 

สนิท สน มซึ่ง อาจไ ด 

พัส ดุที่ ม ีคุณภ าพ ไ ม 

เ ห ม าะส ม กั บร าค า 

หรือไดพัสดุที่ม ีราคา 

สูงกวาปกติ 

-ผูบั ง คับ บัญชาข าด 

ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย า ง 

ใ ก ล ชิ ด  เ นื่ อ ง จา ก 

ค ว า ม ไ ว ว า ง ใ จ 

-เ จ า ห น า ที่ ไ ด รั บ 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จา ก 

รานผูขาย 

ร ะ เ บี ย บ 

ก ร ะท ร ว งก าร 

คลังวาดวย การ

จั ด ซื้ อ จั ด 

จั ด จ า ง แ ล ะ 

บ ริ ห า ร พั ส ดุ 

ภ า ค รั ฐ  พ . ศ . 

๒๕ ๖๐  และที่ 

แกไขเพิ่มเติม 

     ๑.ใชม าตรการลงโ ทษทาง 

วินัย ที่ เ ค รง ครัด  กร ณีพบ 

เห็น เ จาหนาที่กร ะทําผิด / 

ทุ จริ ต ต อ ห น าที่ ร าช ก าร 

๒.จัดอบรม เพื่อเ สริม สราง 

ความเขาใจใหแกบุคลากรที่ 

เ กี่ ย ว ข อ ง  โ ด ย จํ าแ น ก 

ออ กเ ปน  ๓  กลุ ม  ไ ด แ ก  

ก ลุ ม ผู ป ฏิ บั ติ ข อ ง แ ต ล ะ  

สํานัก/กอง กลุม ผูบริหาร 

และกลุมพนักงานจัดซื้อจัด 

จาง โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

๑ .จํ าน ว น ข อ ทั ก ท ว ง 

จากหนวยตรวจสอบทั้ง 

ภาย นอ ก แล ะภาย ใ น 

. 

๔  การเรียกรับ 

ท รั พ ย สิ น

ห รื อ ป ร ะ 

โ ยชนอื่น ใ ด 

จ า ก ก า ร 

ปฏิบัติหนาที่ 

ราชการ 

มี ก าร ใ ช ตํ า แ ห น ง 

หน าที่ เ รี ย ก รับ เ งิ น 

สิ่ ง ข อ ง  ข อ ง ข วั ญ 

รางวัล หรือสิทธ ิอื่นๆ  

ทั้งสวนรวมและสวน 

ตน 

-ผูบั ง คับ บัญชาข าด 

ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย า ง 

ใ ก ล ชิ ด  เ นื่ อ ง จา ก 

ค ว า ม ไ ว ว า ง ใ จ 

-เ จ า ห น าที่ เ ห็ น ว า 

เปน เ รื่องเ ล็กนอย ที่ 

ทุ ก คน ส าม า ร ถ ทํ า 

ไดไม เปนความผิด 

-ป ร ะ ก า ศ 

คณะกรร มการ  

ป . ป . ช .  เ รื่ อ ง 

หลักเ ก ณฑการ 

รับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่น ใ ด 

โดยธรรมจรรยา 

ของเจาพนักงาน 

ข อ ง รั ฐ  พ . ศ . 

๒๕๖๓ 

 

    

 



 

 

ลําดับ 

ท ี่ 

ประเด็น/ 

ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 

ดําเน ินงาน  

เหตกุารณความเสี่ยง 

ท ี่อาจเก ิดขึ้น  

ปจจ ัยเส ี่ยงท ี่อาจมี 

ผลกระทบ/กระตุน  

ให เ ก ิดการท ุจร ิต 

การควบค ุม/ 

ระเบ ียบท ี่ 

เ ก ี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการ 

ดําเน ินการในการบร ิหาร  

จ ัดการความเสี่ยง 

ตัวช ีวัดผลสําเ ร ็จ 
ไมมี ต่ํา กลาง สูง 

ส ูง 

มาก 

๕  การบ ริห าร 

ง า น บุ ค ค ล 

 

-ม ีการรับบุคคลที่เ ปน 

เ ครือญาติ  พวกพอ ง  

หรือ บุคคลที่ต นเอ ง 

ไดรับผลประโยชนเขา 

ทํางาน 

-ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ 

-ค ว าม เ ก ร ง ใ จ  ไ ม 

กลาปฏิเสธ 

-พ.ร.บ.ระเบียบ 

บริหารงานบุคคล 

สวนทองถิ่น พ.ศ.  

๒๕๔๒ 

     ๑.ม ีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวของในแตละชุดจาก

บุคคลภายนอกหรอืเจาหนาที่

ที่ไม มสีวนเกี่ยวของกัน ไดแก

คณะกร ร ม การ รั บส มั ค ร 

คณะกรรมการออกขอสอบ

คณะกรร มก ารเ ก็บรั กษ า

ขอ ส อ บ  คณะก ร ร ม ก าร

ค ว บ คุ ม ก า ร ส อ บ 

คณะกรรมการตรวจขอสอบ 

แล ะคณะก รร ม ก าร ส อ บ

สัมภาษณ 

 

 

๑.ไม ม ีการรองเรียน 

 


