
 
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 

เทศบาลตําบลหนองคลา 

อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี 

 



 

ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองคลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

ลําดับ 

ที่ 
เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ การรับของขวัญหรือผลประโยชนหรือการรับ

สินบน 

-ใชตําแหน งหน าที่ ช วยเหลืออํานวยความ

สะดวกใหบุคคลหรือผูรับบริการ 

-การรับสินบนของขวัญหรือของกํานัลที่มีคาซึ่ง

สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

ไมมีความเสี่ยง/ 

ความเสี่ยงนอย 

๑. จัดทํ าเอกสารที่ ระบุ รายละเอียดขอปฏิบัติตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกันการไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต

ในเรื่องตาง ๆ 

๒. จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนใหผูปฏิบัติงาน ในองคกร 

ทุกระดับถือปฏิบัติ 

๓. จัดทําแนวทางการปองกันการรับสินบนและการกํากับติดตาม 

๔. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพื่อเปน

การปองกันการทุจริต 

ดําเนินการตามมาตรการ     

ที่กําหนด 

ทุกสวนราชการ 

๒ เจ าหน าที่ ใช ตํ าแหน งหน าที่ ราชการเพื่ อ

ช ว ย เห ลื อ  อํ า น วย ค ว าม ส ะ ด วก ให แ ก

ผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเรียก

รับสินบนเปนการตอบแทน 

ไมมีความเสี่ยง/ 

ความเสี่ยงนอย 

๑. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพื่อปองกัน

การเรียกรับสินบน ใหเจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 

๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน สวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม 

๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกํานัล ทุกชนิด เพื่อตอบ

แทนการปฏิบัติหนาที่ 
 
 

ดําเนินการตามมาตรการ     

ที่กําหนด 

ทุกสวนราชการ 

  

 

 

 

 



-๒- 

 

ลําดับ 

ที่ 
เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   ๒. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหถูกตอง    

ตามระเบียบ กฎหมาย 

๒.๑ ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ 

๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต 

ของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชนทราบ เพื่อสรางความ

เกรงกลัวสําหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาที 

  

๓ -ผูมีอํานาจอนุมัติหรือเจาหนาที่ที่ เกี่ยวของ 

เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการเจาะจงกับรานที่

ตนเองรูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

-การตรวจรับงาน เจาหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้ง

เปนคณะกรรมการ ขาดความรูในการตรวจรับ

งาน 

ไมมีความเสี่ยง/ 

ความเสี่ยงนอย 

๑. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด

มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ

อยางเครงครัด 

๒ . ดํ าเนินการจัดทํ าคูมื อการปฏิบั ติ งาน เพื่ อป องกัน

ผลประโยชนทับซอน 

๓. ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 

๔. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม 

๕. จัดทําคูมือการตรวจรับงานจาง 

๕. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมีคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ดําเนินการตามมาตรการ     

ที่กําหนด 

กองคลัง 

. 

 

 



-๓- 

 

ลําดับ 

ที่ 
เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๔ การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหา 

พนักงานจาง อาจมีการนาํระบบอุปถัมภ หรือ

การรับบุคลลที่เปนเครือญาติหรือ บุคคลที่

ตนเอง ไดรบัผลประโยชนเขาทาํงานใน

หนวยงาน 
 

ไมมีความเสี่ยง/ 

ความเสี่ยงนอย 

๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติ

ตามระเบียบอยางเครงครัด 

๒. กําหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมีความชัดเจน

เพื่อลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ดําเนินการตามมาตรการ     

ที่กําหนด 

สํานักปลัดฯ 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 


