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เทศบาลตําบลหนองคล้า 
อําเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 

 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองคล้า 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  เทศบาลตําบลหนองคล้าเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติในการประชุม 
เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดข้ึนซ่ึงการประเมิน ITA กําหนดข้ึน
เพ่ือเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ โดยคํานึงถึงการ
เก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ มีการกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการทางสถิติ 
และทางวิชาการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานทุกหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินเกิดความตระหนักในการบริหารงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อํานวยความสะดวกต่อประชาชน ให้สามารถ
เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม อย่างมีคุณภาพ ซ่ึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้กําหนดประเด็นการประเมิน O๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงานตาม
ประเด็นท่ีกําหนดและประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงการ มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และต้องเป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

  เทศบาลตําบลหนองคล้า ได้เล็งเห็นความสําคัญของการป้องกันการทุจริตในองค์กรมาโดยตลอด 
และมีการออกมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ประกอบด้วย  
ประกาศเรื่องเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน ประกาศเรื่องการส่งเสริม 
วัฒนธรรมเทศบาลตําบลหนองคล้า “ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ”, ประกาศเรื่องนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
เทศบาลตําบลหนองคล้า ประกาศเรื่องนโยบายงดให้ งดรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) และเพ่ือให้เป็นไปตามประเด็นการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.ปกําหนดให้ได้จัดทําการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมุ่งหวังให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
หน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานความซ่ือสัตย์ สุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนงาน 
 
 
 
 
 
 



  การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นเก่ียวข้องกับสินบน 
 

  เทศบาลตําบลหนองคล้าได้ดําเนินการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเด็นเก่ียวข้องกับสินบนของเทศบาลตําบลหนองคล้า โดยจําแนกระดับของความเสี่ยงออกเป็น ๕ ระดับ คือ 
ไม่มี ต่ํา กลาง สูง และสูงมาก รวมท้ังได้จัดทํามาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตตามประเด็นท่ีกําหนด ดังนี้ 
  ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย ความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ๒. การใช้อํานาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
  ๓. การจัดซ้ือจัดจ้าง  
  ๔. การบริหารงานบุคคล  
 
  ระดับโอกาสและความรุนแรงการเกิดผลกระทบความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

  โอกาสเกิดการทุจริต 

๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป 

๔ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ คร้ังต่อปีหรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 

๓ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ คร้ังต่อปีหรืออาจเกิดข้ึนบางคร้ังร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 

๒ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ คร้ังต่อปีหรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 

๑ ไม่เกิดข้ึนเลย 
 
 

  ผลกระทบ/ความรุนแรง 

๕ เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
มีการฟ้องคดีต่อศาล 

๔ เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเก่ียวกับเร่ืองความโปร่งใส 
มีการนําเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

๓ มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคําถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคําตอบทีช่ัดเจน 

๒ ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

๑ ไม่มีเหตุการณ์ใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

เทศบาลตําบลหนองคล้า อําเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ   
ความเสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑ ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอํานวย ความ
สะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

ก า ร รับ ข อ งข วัญ ห รือ
ผลประโยชน์หรือการรับ
สินบน 
๑ . ใช้ ตํ าแหน่ งหน้ าที่
ช่วยเหลืออํานวยความ
สะดวก ให้ บุ ค ค ลห รือ
ผู้รับบริการ 
๒. การรับสินบนของขวัญ
หรือของกํานัลที่ มี ค่าซึ่ง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 

๑. จัดทําเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็น
การป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน
ให้ผู้ปฏิบัติงาน ในองค์กรทุกระดับถือ
ปฏิบัติ 
๓. จัดทําแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและการกํากับติดตาม 
๔. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบั ติที่ ดี  เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

ทุกส่วนงาน 

๒ การใช้ อํ าน าจตามกฎห มาย /  
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้ าห น้ าที่ ใช้ ตํ าแหน่ ง
ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ช่วยเหลือ อํานวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเป็น
การตอบแทน 

๒ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 

๑. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบั ติ เพื่อป้องกันการ
เรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัติ 
๑ .๑  ม าตรการป้ อ ง กัน การขัด กัน
ระห ว่างผลป ระ โยชน์  ส่ วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกส่วนงาน 

 



 
-๒- 
 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

      ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ
ของกํานัล ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเองให้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแล
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒ .๒  ป ระชาสั ม พั น ธ์ช่ อ งท างการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อสร้าง
ความเกรงกลัวสํ าห รับการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที 

 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ๓.๑ ผู้มีอํานาจอนุมัติหรือ
เจ้ าห น้ าที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับร้านที่ตนเอง
รู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

๒ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 

๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
การทํางานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และกําชับ ให้ เจ้าหน้ าที่ ป ฏิบั ติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ดําเนินการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ดําเนินการจัดทํ านโยบายไม่ รับ
ของขวัญ 

กองคลัง 

  



 
-๓- 

 
ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ๓.๒ เกี่ยวกับการตรวจรับ
งาน 
(๑) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ขาดความรู้ในการตรวจ
รับงาน 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒. จัดทําคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

กองคลัง 

๔ การบริหารงานบุคคล การบ ริหารงานบุ คคล 
ก ร ะ บ วน ก า รส ร รห า 
พนักงานจ้าง อาจมีการ
นําระบบอุป ถัมภ์ ห รือ
การรับบุคลลที่เป็นเครือ
ญาติหรือ บุคคลที่ตนเอง 
ได้ รับผลประโยชน์ เข้ า
ทํางานในหน่วยงาน 
 

๒ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริต/ 
ความเสี่ยงน้อย 

๑. ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุมและ
กําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๒. กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนนให้มีความชัดเจนเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

สํานักปลัดฯ 

 
 


