
 

การประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

เทศบาลตําบลหนองคลา 

อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุร ี

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตาํบลหนองคลา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

  เทศบาลตําบลหนองคลาเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามที่คณะรัฐมนตรี ไดมีมติในการประชุม 

เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดขึ้นซึ่งการประเมิน ITA กําหนดขึ้น

เพื่อเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ โดยคํานึงถึงการ

เก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ มีการกําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติ 

และทางวิชาการ โดยมุงหวังใหหนวยงานทุกหนวยงานที่เขารับการประเมินเกิดความตระหนักในการบริหารงานใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อํานวยความสะดวกตอประชาชน ใหสามารถ

เขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมอยางมีคุณภาพ ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดประเด็นการประเมิน O๒๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบในประเด็นทีอ่าจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานตามประเด็นที่กําหนด

และประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยงการ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   

โดยเปนการดําเนินการในประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

  เทศบาลตําบลหนองคลา ไดเล็งเห็นความสําคัญของการปองกันการทุจริตในองคกรมาโดยตลอด 

และมีการออกมาตรการเพื่อปองกันการทุจริตในองคกร เพื่อใหเจาหนาที่ไดยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ประกอบดวย  

ประกาศเรื่องเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประกาศเรื่องการสงเสริม 

วัฒนธรรมเทศบาลตําบลหนองคลา “ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ”, ประกาศเรื่องนโยบาย

ตอตานการรับสินบนและผลประโยชนทับซอน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ประกาศเรื่องหลักเกณฑ

และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัด

เทศบาลตําบลหนองคลา ประกาศเรื่องนโยบายงดให งดรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) และเพื่อใหเปนไปตามประเด็นการประเมินที่สํานักงาน ป.ป.ช.ปกําหนดใหไดจัดทําการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมุงหวังใหเจาหนาที่ทุกระดับใน

หนวยงานใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานความซื่อสัตย สุจริต ใหเกิดความโปรงใสในทุกกระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

 

 

 

 

 

  เทศบาลตําบลหนองคลาไดดําเนินการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นที่อาจเกิดการใหหรอืรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลหนองคลา โดยจําแนกระดับ

ของความเสี่ยงออกเปน ๕ ระดับ คือ ไมมี ตํ่า กลาง สูง และสูงมาก รวมทั้งไดจัดทํามาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด

การทุจริตตามประเด็นที่กําหนด ดังนี้ 

  ๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๒. การใชอํานาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

  ๓. การจัดซื้อจัดจาง  

  ๔. การบริหารงานบุคคล  

 

 ระดับโอกาสและความรุนแรงการเกิดผลกระทบจากความเสี่ยง 
 

 โอกาสเกิดความเสี่ยง 
 

๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา ๕ ครัง้ตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากกวารอยละ ๑๐ ขึ้นไป 

๔ โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอปหรืออาจเกิดไดสงูรอยละ ๖ ถงึรอยละ ๑๐ 

๓ โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอปหรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งรอยละ ๓ ถึงรอยละ ๕ 

๒ โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอปหรืออาจเกิดขึ้นนอยมากรอยละ ๑ ถงึรอยละ ๒ 

๑ ไมเกิดขึ้นเลย 

 
 

 ผลกระทบ/ความรุนแรง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ เกิดความเสยีหายตอหนวยงาน เจาหนาที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรมมีการฟองคดี

ตอศาล 

๔ เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปรงใสมีการนําเสนอขาวของ

สื่อมวลชน 

๓ มีการตรวจสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกรมีการรองเรียนเปน

หนังสือ หรือตั้งคําถามตอองคกรและไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน 

๒ ปรากฏขาวลือพาดพงิถงึหนวยงาน หรือเจาหนาที่ในหนวยงาน 

๑ ไมมีเหตุการณใด 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลหนองคลา 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 



-๓- 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนนิตามภารกิจ 

เทศบาลตาํบลหนองคลา อาํเภอทาใหม จังหวัดจนัทบุรี 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตกุารณความเสี่ยง โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 

(Risk Score) วิธกีารในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑ ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม

พระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

-การรับของขวัญ ห รือ

ผลประโยชนอื่นใด เพื่อใช

ดุ ล ย พิ นิ จ ใ ห ค ว า ม

เห็นชอบ เพื่อพิจารณา

อนุมัติ  อนุญาต ไม เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

-การเรียกรับสินบนหรือ

ป ร ะ โย ช น อื่ น ใด เพื่ อ

ผลประโยชนแหงความ

รวดเร็วในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต 

-ก า ร รั บ สิ น บ น  ห รื อ

ป ร ะ โย ช น อื่ น ใด เพื่ อ

ดํ า เ นิ น ก า ร อ นุ มั ติ  

อนุญาต แมเอกสารหรือ

หลักฐาน หรือเงื่อนไขไม

ครบถวน 

๑ 

 

 

 

 

 

๒ 

 

 

 

 

๑ 

๑ 

 

 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๑ 

ไมมีความเสีย่ง/  

ความเสีย่งนอย 

 

 

 

 

 

-ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานกําหนด

ม า ต รก า รก า ร ไม รั บ สิ น บ น  ห รื อ

ประโยชนอื่นใดทั้งกอน ขณะ และหลัง

การปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy 

-หนวยงานมีการแต งตั้ ง เจ าหนาที่

รับผิดชอบการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

-มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและ

แผนผังการปฏิบัติงาน โดยมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน 

-มีการประชุมทบทวนความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน และมีการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมใหขาราชการและเจาหนาที่

เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 

ทุกสวนงาน 

 



-๔- 

 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตกุารณความเสี่ยง โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 

(Risk Score) วิธกีารในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๒ การใชอํานาจตามกฎหมายหรือ  

การใหบริการตามภารกิจ 

ก ารรั บ สิ นบ น เพื่ อ นํ า

ทรัพยสินของราชการไป

ใช เพื่ อ ป ระ โย ชน ข อ ง

บุคคลภายนอก  

๒ ๑ ไมมีความเสีย่ง/ 

ความเสีย่งนอย 

-มีทะเบียนคุมการใชทรัพยสินหรือ

ยานพาหนะของทางราชการ 

-มีการประชุมทบทวนความเขาใจในการ

ป ฏิ บั ติ ง าน ให แ ก ข าร าช การแ ล ะ

เจาหนาที ่

-ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ในสังกัด

อยางใกลชิด 

-ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน

เรื่องการทุจริตของเจาหนาที่ในองคกร

ใหประชาชนทราบ เพื่อสรางความเกรง

กลัวสําหรับการเรียกรับสินบน 

ทุกสวนงาน 

๓ การจัดซือ้จดัจาง การรับ ท รัพ ย สิ นห รื อ

ประโยชนอ่ืนใดเพื่อจํากัด

คุณสมบัติของผูเขาเสนอ

ราคาในการจัดซื้อจัดจาง

ของหนวยงาน 

๑ ๑ ไมมีความเสีย่ง/  

ความเสีย่งนอย 

-หนวยงานมีการประกาศเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางอยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน 

-มีขั้นตอนกระบวนการในการแตงตั้ง

คณ ะกรรมการที่ เกี่ ย วข อ ง ในการ

พิจารณาอยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี

ประโยชนทับซอน 

-ปฏิบัติตามมาตรการการไมรับสินบน 

หรือประโยชนอื่นใดทั้งกอน ขณะ และ

หลังการปฏิบัติหนาที ่No Gift Policy 

 

กองคลงั 



-๕- 

 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตกุารณความเสี่ยง โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง 

(Risk Score) วิธกีารในการบริหารจดัการความเสี่ยง 
หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

      -หนวยงานมีการจัดสงเจาหนาที่เขารับ

การฝกอบรมใหความรูความเขาใจใน

การป ฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ กฎห มาย

เกี่ ย ว กั บ ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ า ง อย า ง

สมํ่าเสมอ 

กองคลงั 

๔ การบริหารงานบุคคล ก าร เรี ย ก รั บ เงิ น ห รื อ

ผลประโยชนเพื่อรับสมัคร

บุคคลเปนพนักงานจาง 

หรือการสรรหาบุคคลเพื่อ

สมัครเขาเปนพนักงาน

จางกรณีวุฒิการศึกของ

บุคคลไมตรงตามตาํแหนง

ที่รับสมัคร 

 

๒ ๑ ไมมีความเสีย่ง/ 

ความเสีย่งนอย 

-จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร

พนักงานจาง ผานสื่อประชาสัมพันธ

ชองทางตางๆ อยางครบถวน 

-ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกําชับ

ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

-ดําเนินการทางวินัยอยางเครงครัดหาก

มีการฝาฝนกระทําความผิด 

สํานักปลัดฯ 

 

 


