
 
รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 

เทศบาลตําบลหนองคล้า 
อําเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 

 



 
ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลหนองคล้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ลําดับ 
ที่ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

การประเมินความเสี่ยง 
มาตรการและการ 

ดําเนินการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ก า ร เบิ ก จ่ า ย
ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการ  

มี เ จ้ า ห น้ า ที่ เบิ ก จ่ า ย 
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร 
เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร 
(เ บี้ ย เ ลี้ ย ง  พ า ห น ะ  
นํ้ า มั น  ไ ม่ ต ร ง ต า ม 
ความเป็นจริง 

ตํ่า ๑ .ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ก า รค วบ คุ ม  แ ล ะ ติ ด ต าม ก า ร 
ทํางานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชดิ มีการสอบทาน และกําชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒ .ส ร้างจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรมเจตจํานงสุจ ริต 
ระบบป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดําเนินการตามมาตรการ     
ที่กําหนด 

สํานักปลัดเทศบาล 

๒ ก า ร ใ ช้  
ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง 
ทางราชการ 

มี เจ้ าหน้ าที่ นํ ารถยน ต์  
ส่ วนกลางไป ใช้ ใน เรื่อง 
ส่ วน ตั วทั้ ง ใน และนอก 
เวลาราชการ 

ตํ่า ๑. การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลรถยนต์ของราชการอย่าง
เหมาะสม ครบถ้วน 
 

ดําเนินการตามมาตรการ     
ที่กําหนด 

สํานักปลัดเทศบาล 

๓ กระบวนกาจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

มี ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ โด ย 
เลื อ ก ซื้ อ ร้ า น ที่ ต น เอ ง 
ส นิ ท ส น ม ซึ่ ง อ า จ ไ ด้  
พั ส ดุ ที่ มี คุ ณ ภ า พ ไ ม่  
เห ม า ะ ส ม กั บ ร า ค า 
ห รื อ ไ ด้ พั ส ดุ ที่ มี ร า ค า 
สูงกว่าปกติ 

ตํ่า ๑.จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง โดยจําแนกออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ปฏิบัติ
ของแต่ละสํานัก/กอง กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มพนักงานจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
๒.ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด กรณีพบเห็น
เจ้าหน้าที่กระทําผิด/ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ดําเนินการตามมาตรการ     
ที่กําหนด 

กองคลัง 
สํานักปลัดเทศบาล 
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ลําดับ 
ที่ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

การประเมินความเสี่ยง 
มาตรการและการ 

ดําเนินการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๔ ก า ร เ รี ย ก รั บ 
ท รัพ ย์ สิ น ห รื อ
ประ โยชน์อื่นใด 
จ า ก ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
ราชการ 

มี ก า ร ใ ช้ ตํ า แ ห น่ ง 
ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ เ งิ น 
สิ่ ง ข อ ง  ข อ ง ข วั ญ 
รา ง วั ล  ห รือ สิ ท ธิ อื่ น ๆ  
ทั้ ง ส่ ว น ร ว ม แ ล ะ ส่ ว น 
ตน 

ไม่มี ๑ .ส ร้างจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรมเจตจํานงสุจ ริต 
ระบบป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน การเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
๒.ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด กรณีพบเห็น
เจ้าหน้าที่กระทําผิด/ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ดําเนินการตามมาตรการ     
ที่กําหนด 

ทุกส่วนราชการ 

๕ การบริหาร งาน
บุ ค ค ล  

-มี ก าร รับ บุ ค ค ลที่ เป็ น 
เค รื อ ญ า ติ  พ ว ก พ้ อ ง  
ห รื อ บุ ค ค ล ที่ ต น เอ ง 
ได้ รับ ผลป ระโยชน์ เข้ า 
ทํางาน 

ตํ่า ๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในแต่ละชุดจาก
บุคคลภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกัน ได้แก่
คณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการออกข้อสอบ
คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ คณะกรรมการควบคุมการ
สอบ คณะกรรมการตรวจข้อสอบ และคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 
๒. การเผยแพร่ประกาศ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคล
อย่างทั่วถึง เปิดเผย และหลากหลายช่องทาง 
 

ดําเนินการตามมาตรการ     
ที่กําหนด 

สํานักปลัดเทศบาล 
. 

 


