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บทนํา 
 

  
 

  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองคลา ไดดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  โดย

ผูบริหารเทศบาลตําบลหนองคลา ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือทําหนาที่ในการ

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองคลา เพ่ือใหทุก

หนวยงานถือปฏิบัติ และจัดทํารายงานการติดตามความกาวหนาของโครงการ โดยมีงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

ทําหนาที่รวบรวม และจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป เสนอตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นตอผูบริหาร

เทศบาล สภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยาง

นอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   

  ดังน้ัน เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวายดวยการจัดทําแผนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 ขอ 13  เทศบาลตําบลหนองคลา  จึงจัดทํารายงานผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยไดสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 

พ.ศ.2564) ของเทศบาลตําบลหนองคลา  เพ่ือเปนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของปที่ผานมา วามีความสอดคลอง

กับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใชเปนขอมูล

ยอนกลับเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินปตอไป 
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

                     1.1  การติดตาม 

เปนข้ันตอนในการสอบผลการดําเนินการของแผนงานโครงการตามแผนพัฒนา 

ทองถ่ินส่ีปวาไดปฏิบัติตามข้ันตอนกิจกรรมที่กําหนดไว ในแผนงานโครงการ รวมทั้งการใชทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ อยูในระยะเวลาและงบประมาณที่ใชในการดําเนินการตามที่กําหนดไวหรือไม เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ

ใหตัวเอง ผูบังคับบัญชา ตลอดจนผูรับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ สามารถนําคําแนะนํา ใหความชวยเหลือ 

แกไข อํานวยความสะดวก   ทั้งน้ี  เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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                     1.2  การประเมินผล 

เปนข้ันตอนการตรวจสอบความกาวหนาของแผนงานโครงการ ตลอดจน 

การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการวามีมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดข้ึน การ

ประเมินผลจึงเปนกระบวนการบงช้ีถึงคุณคาของแผนงานโครงการ วาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงานโครงการ

น้ันหรือไมเพียงใด 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

-  เพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินโครงการ 

-  เพ่ือติดตามการใชจายงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ 

-  เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงาน และความพึงพอใจของ 

ประชาชนตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองคลา 

       -  เพ่ือรับทราบระดับผลสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา 

       -  เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดข้ึน   จากการดําเนินงานมาใชเปน

แนวทางในการแกไข ปรับปรุงผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

       - เพ่ือสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือนําไปสูการประเมินยุทธศาสตรการ

พัฒนาของเทศบาลตําบลหนองคลาวาบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 

3. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

                     3.1  ความสําคัญของการติดตาม 

การติดตามเปนเคร่ืองมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ 

ดําเนินการอยูหากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 

คาใชจาย โครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่

ควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน หรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงขาม 

หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (Cost-Effective)  ดําเนินงานตาง ๆ 

ยกตัวอยางเชน การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนวทางแกปญหาการติดตามความสามารถในการ

เขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง ๆ  ในโครงการและการ

เสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 

                     3.2  ความสําคัญของการประเมินผล 

การประเมินผลน้ัน  เปนส่ิงหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการ เชนเดียวกับการ 

ติดตามเพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซ่ึง

ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนส่ิงที่จะบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไว ไดมีการ

ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนงานหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ัน ใหผลเปนอยางไร นําไปสู

ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบ วามีความ

สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลที่ไดจากการติดตาม   
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และประเมินผล ถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัด สินใจตอไป 

นอกจากน้ี การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บ

รวบรวมอยางเปนระบบมีความเที่ยงตรงเช่ือถือได 

4. วิธีการติดตามและประเมินผล 

4.1  การติดตาม (Monitoring)   

  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบความกาวหนาในการดําเนินงาน ตามโครงการใน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ และไดบรรจุไวในแผนดําเนินการประจําป 

พ.ศ. 2564 และในกรณีที่พบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน จะไดพิจารณาแนวทางในการแกไขปรับปรุงให

โครงการตาง ๆ สําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   วิธีการติดตามการดําเนินงาน โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตําบลหนองคลา

ติดตามการใชจายงบประมาณ และการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดทํารายงานการ

ติดตามความกาวหนาแผนงาน/โครงการ ตามแผนงานการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2564 พรอมทั้งจํานวน

งบประมาณที่ใชจริง และสรุปเปนผลดําเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอผูบริหารเทศบาล 

4.2  การประเมินผล (Evaluation)  

  4.2.1 การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลหนอง 

คลา จะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง  หลังจากที่ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว (แบบที่ 2)  

   4.2.2 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน   ที่มีตอการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

หนองคลา ตามยุทธศาสตรการพัฒนา และนําผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย

เทศบาลตําบลหนองคลา จะดําเนินการประเมินผลสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนาปละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือน

ธันวาคมของทกุป กอนที่จะจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินคร้ังตอไป  เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใดที่ประสบ

ความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาที่กําหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคที่ทําใหไมประสบความสําเร็จเปนไป

ตามจุดมุงหมายการพัฒนาที่กําหนดไว หรือมียุทธศาสตรดานใดที่ควรปรับเปล่ียนแนวทางหน่ึงหรือโครงการพัฒนา

ใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารเทศบาลเปนขอมูลในการจัดลําดับของยุทธศาสตรการ

พัฒนากอนที่จะจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินคร้ังตอไป 
 

5.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
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1. สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาคัดเลือก จํานวน 3 คน 

2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

3. ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 

5. ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคน ทําหนาที่ประธานกรรมการและอีก 

หน่ึงคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

   กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการคัดเลือกอีก

ได 

   เทศบาลตําบลหนองคลา    จึงไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมิ นผล

แผนพัฒนาเทศบาลเทศบาลตําบลหนองคลา ตามคําส่ังเทศบาลเทศบาลตําบลหนองคลา ที่ 46 /2560 ลงวันที่  31  

มกราคม  2560 

1. นายบูชิต  ผลอุทิศ          รองประธานสภาฯ      ประธานกรรมการ 

2. นายจุมพล  พงษพานิช         สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 

3. นายนวินวิชญ  สินทวีทรัพย         เลขานุการสภาเทศบาล    กรรมการ 

4. นายอรรถพล  เจริญนาน         ผูแทนประชาคม     กรรมการ 

5. นางจรรยา  ลี          ผูแทนประชาคม     กรรมการ 

6. ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบานหนองคลา ผูแทนภาคราชการ    กรรมการ 

7. ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทุงเบญจา   ผูแทนภาคราชการ       กรรมการ 

8. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล         หัวหนาสวนการบริหาร    กรรมการ 

9. นายทวีศักดิ์ อรามฉาย          ผูทรงคุณวุฒ ิ      กรรมการ 

10. พออ.สําราญ  สุขสมัย          ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 

11. ปลัดเทศบาลตําบลหนองคลา   หัวหนาสวนการบริหาร  เลขานุการ/กรรมการ 

ตามระเบียบฯ ขอ 29  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาทองถ่ิน ม ี

อํานาจหนาที่ดังน้ี 

1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองคร้ังภายใน

เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร 
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5.  วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) เทศบาลตําบลหนองคลา 

“ สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  (Green and Happiness Society)” ภายใตแนวปฏิบตั ิ

ของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

  ผูบริหารมุงเปาหมายสูงสุดคือ ผลประโยชนโดยรวมที่ทองถ่ินจะไดรับไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ 

สังคม คุณภาพชีวิต และเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดจนสืบสานและอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ซ่ึงเปน

เจตนารมณของผูบริหารเทศบาลที่รวมประกาศไวรวมกัน เพ่ือเปนสัญญาในการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน เพ่ือมุงสู

จุดหมายเดียวกันคือ  “ความผาสุกของประชาชน” 

6. กลยุทธ 

        เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว   เทศบาลไดกําหนดภารกิจหลัก  หรือ  กลยุทธ 

ไวดังน้ี 

1.  จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ด ี

2.  จัดใหมีและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.  จัดใหมีการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และความสงบเรียบรอย 

4.  กําจัดมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูล  และนํ้าเสีย 

5.  จัดใหมีการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณีทองถ่ิน 

7. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง    

2.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. มีการพัฒนาชุมชนและสังคม  มีความเขมแข็งและสงบเรียบรอย 

4.  ส่ิงแวดลอมไมเปนมลพิษ 

5.  ศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณีทองถ่ิน  ไดรับการอนุรักษและเผยแพร 

8. ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตาํบลหนองคลา 

1  ยุทธศาสตรการพฒันาของเทศบาลตําบลหนองคลา ประกอบดวย 

      1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และ    

โครงสรางพ้ืนฐาน 

      2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

      3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

      4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

      5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

      6)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย 

 7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 

    8) ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 
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                 9.  แนวทางการพฒันาของเทศบาลตําบลหนองคลา ประกอบดวย 

              1) กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทาและทอระบายนํ้า 

              2) ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 

              3) พัฒนาระบบจราจร 

              4) ปรับปรุงและขยายเขตการประปา 

              5) สงเสริมและสนับสนุนดานการประกอบอาชีพ 

              6) สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 

              7) สงเสริมใหบริการดานการสาธารณสุขและการปองกันโรคแกประชาชน 

              8) รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

              9) สงเสริมการออกกําลังกาย  การเลนกีฬา  และนันทนาการตาง  ๆ 

               10) สรางสวนสาธารณะและสถานที่พักผอนหยอนใจใหเพียงพอ 

               11)  สงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 

                          12) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

               13) เพ่ิมขีดความสามารถในดานการคุมครองความปลอดภัยในชีวิตและ 

                                   ทรัพยสินของประชาชน 

                                14) เผยแพรความรูความสนใจเก่ียวกับกิจการของเทศบาล 

                                15) ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและสถานที่ปฎิบัติงานใหเพียงพอและ 

                                     มปีระสิทธิภาพ 

                                16) เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานของบุคลากร 

                                17) จัดระบบบําบัดและจัดการขยะ 

                                18) สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
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การติดตามผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 

  การติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564  เพ่ือรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน ซ่ึงไดจากการติดตามผลการดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ

การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบลหนองคลา มาสรุปเปนภาพรวม เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารทองถิ่นในการตัดสินใจเก่ียวกับการ

บริหารและทิศทางการพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  ดังนี้ 

การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลหนองคลา 

    แบบท่ี  1 :  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลหนองคลา 

    คําชี้แจง : แบบท่ี  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร

แลว 

แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

ของเทศบาลตําบลหนองคลา 

         ตารางท่ี  1 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมมีการ

ดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  - 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  - 

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  - 

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  - 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  - 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 - 

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล  - 

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน  - 

3. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 - 
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แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

ของเทศบาลตําบลหนองคลา 

         ตารางท่ี  1 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมมีการ

ดําเนินงาน 

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

4. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ

ศักยภาพของทองถ่ิน 

 - 

5. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของจังหวัด 

 - 

6. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  - 

7. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน  - 

8. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 

9. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด  - 

10. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  - 

11. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร  - 

12. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร  - 

13. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม  - 

 

2. การติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองคลา 

    แบบท่ี  2 : แบบติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองคลา รายไตรมาสและระยะ 6 เดือน 

    คําชี้แจง : แบบท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยกําหนดระยะเวลา

ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานปละหนึ่งครั้งโดยเริ่มต้ังแตสิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม  2563 – 

มีนาคม 2564 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลหนองคลา 

2. รายงานผลการดําเนินงานปละสองครั้ง 

(1)   (เดือน  ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

(2)   (เดือน  เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 
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ผลการดําเนินโครงการ ตามแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองคลา 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2563 

(รอบเดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

         ตารางท่ี  4 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่แลวเสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูระหวาง

ด ําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมได ด ําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการเพ ิ่มเต ิม 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการและ

โครงสรางพื้นฐาน 

6 27.27 1 100 1 3.57 - - - - 8 15.69 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจ 
- - - - 4 14.29 - - - - 4 7.84 

3. ยุทธศาสตรการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคม 

และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

3 13.64 - - 3 10.71 - - - - 6 11.76 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการศึกษา 
3 13.64 - - 5 17.86 - - - - 8 15.69 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานกีฬาและนันทนาการ 
3 13.64 - - 1 3.57 - - - - 4 7.84 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานสุขภาพอนามัย 
2 9.09 - - 4 14.29 - - - - 6 11.76 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานส่ิงแวดลอม 
1 4.54 - - 3 10.71 - - - - 4 7.84 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการเมืองการบริหาร 
4 18.18 - - 7 25.00 - - - - 11 21.57 

รวม 22 100 1 100 28 100 - - - - 51 100 
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    แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

    คําชี้แจง  :  แบบท่ี 3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละสองครั้ง  เดือนเมษายน

และ ธันวาคมของทุกป  

 

   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 

 

1 

 

ระยะเวลาในการจัดทําโครงการท่ีกําหนดตาม

แผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง 

เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของทาง

ราชการ เชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ

ตาง ๆ 

 

-หนวยงานเล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํา

โครงการ โดยคํานึงถึงตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ือให

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

-หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความ

รวมมือในการรวมจัดโครงการท่ีจัดขึ้น 
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การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  และระบบ  e-laas  (www.dla.go.th) 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 6 ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561 ขอ 11 (3) ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ท่ี มท 0810.5/ว 2107    

ลงวันท่ี  2 กันยายน 2558 เรื่อง เรงรัดการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณานําเขาขอมูลในระบบ  e-plan ไปใชในการติดตามและ

ประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548 ขอ 29 (3) นั้น 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการดังกลาว เทศบาลตําบลหนองคลา  โดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา  จึงดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลหนองคลา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดวยระบบ e-plan และระบบ e-laas ซ่ึงมี

รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 


