
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ. (พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ --  ๒๕๖๔)๒๕๖๔) 

 
 
 

เทศบาลตําบลหนองคลาเทศบาลตําบลหนองคลา  

อําเภอทาใหม  จงัหวัดจันทบุรีอําเภอทาใหม  จงัหวัดจันทบุร ี

 
 

 



คํานํา 

 
  สภาพสังคมปจจุบนั การทุจริตคอรรัปชันถือวาเปนปญหาที่ขยายวงกวางสงผลกระทบอยางรายแรง

ตอเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทําใหประเทศตางๆ

ตระหนักถึงผลรายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน  

  เทศบาลตําบลหนองคลา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)

ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร คือ  

  ยุทธศาสตรที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

  ยุทธศาสตรที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  

  ยุทธศาสตรที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  ยุทธศาสตรที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

            ปกครองสวนทองถ่ิน  

ซึ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) เลมน้ีเปนสวนหน่ึงที่จะทําใหประชาชน ขาราชการ มีความรู 

ความเขาใจ บทบาท ภารกิจ ของหนวยงานราชการ เพื่อจะไดมีสวนรวมในแกไขปญหาและเขาใจในปญหาการทุจริต

ไดมากย่ิงข้ึน ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตาง ๆ เชน การอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเฝาระวังการทุจริต 

เปนตน 

  เทศบาลตําบลหนองคลา หวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

ฉบับน้ี จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

เทศบาลตําบลหนองคลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                 หนา 

 

สวนท่ี ๑ บทนํา 

๑. ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น ก า ร เ ก ิด ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น อ ง ค ก ร     ๑ 

๒. ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล         ๒ 

๓. ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร จ ัด ท ํา แ ผ น       ๖ 

๔. เปาหมาย         ๖ 

๕. ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ก า ร จ ัด ท ํา แ ผ น        ๗  
 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)             

 มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต     ๘ 

 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต     ๙ 

 มิติที่ ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน            ๑๐ 

 มิติที่ ๔ การเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ๑๑ 

   ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             

 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ            

ปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

 มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต     ๑๓ 

 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต     ๓๖ 

 มิติที่ ๓ การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน            ๕๖ 

 มิติที่ ๔ การเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ๖๗ 

   ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 
 

สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลหนองคลา มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ 

บงช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 

หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน 

ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 

สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังน้ี 

 ๑. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ 

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 ๔. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

 ๕. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 ๖. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคสวนตาง ๆ 

 ๗. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 ๑. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเ ก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย 

ที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงที่ 

ทําใหเกิดการทุจริต 

 ๒. สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน 

ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต 

มากย่ิงข้ึน 

 ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบนัมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึนโดยเฉพาะการ

ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ

ความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลาน้ี 



๒ 

 

 
 

 ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 

ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให 

ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ 

กอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

 ๕. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึง 

ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําใหเจาหนาที่ตอง 

แสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ 

ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี 

ความเห็นแก ตัวมาก ย่ิง ข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ ต้ั งมากกว าที่ จะ ยึดผลประโยชนส วนรวม 

 ๗. มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก 

ยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวา 

การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ 

ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

๒. หลักการเหตุผล 

 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ 

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ 

บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต 

ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ 

รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มี 

ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  

ดังน้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข 

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลหนองคลาจึงไดจัดทําแผน/แนวทางการ 

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ของเทศบาล

ตําบลหนองคลา และเพื่อใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลหนองคลาใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลหนองคลา ทั้งน้ีไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลหนองคลาเปนไปอยางตอเน่ือง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ

และประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค และปลูก

จิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ซึ่งเปนเรื่องที่

สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

 



๓ 

 

 
 

 

 วิสัยทัศน 
 

“ยึดหลกัความโปรงใส ประชาชนมสีวนรวม สรางชุมชนใหเขมแข็ง  

สงเสริมอาชีพการศึกษาและวัฒนธรรม” 
 

 พันธกิจ ( Mission ) 

 ๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคใหมีมาตรฐาน และครอบคลุม 

พื้นที่เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

 ๒. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

ชุมชนเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองไดอยางย่ังยืน 

 ๓. สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๔. เสริมสรางศักยภาพความเปนชุมชนแหงการทองเที่ยว และสงเสริมใหประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคง 

อยางย่ังยืน ภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การรักษาความสงบเรียบรอยภายในชุมชน 

 ๖. จัดใหมีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆในพื้นที่ 

 ๗. จัดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีการบูรณาการ 

ทุกภาคสวน 

 ๘. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารงานแบบบูรณาการ 

 ๙. สงเสริมการใหความรูเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AEC) 

 ๑๐. สงเสริมและสนับสนุนแหลงเรียนรูของทองถ่ินเพื่อรองรับอาเซียน 

 ๑๑. จัดใหมีและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทองถ่ิน 

 ๑๒. สงเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชน 

 ๑๓. เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 กลุม/กิจกรรม เปาหมาย 

  ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ฝายสภา

ทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด 

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 

 

 



๔ 

 

 
 

  ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

 มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 กลุม/กิจกรรม เปาหมาย 

  ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

  ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 

บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

  ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพนิิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลกัการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน  

หรือดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 

๒.๔.๑ มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๔.๒ ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

๒.๔.๓ ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 



๕ 

 

 
 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

 มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

กลุม/กิจกรรม เปาหมาย 

  ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติราชการ เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ และตรวจสอบได 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกบั 

การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่มีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย

ของประชาชนในทองถ่ิน 

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง

การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

กลุม/กิจกรรม เปาหมาย 

  ๔.๑ มีการจัดวางและรายงานระบบการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล  

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุง หรือบริหารความเสีย่ง และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 



๖ 

 

 
 

 

  ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ

การบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ 

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ

ทุจริต 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

  ๑. เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  ๒. เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

  ๓. เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance) 

  ๔. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๕. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๔. เปาหมาย 

  ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 



๗ 

 

 
 

  ๒. เครื่องมอื/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกนัปญหาเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ของขาราชการ 

  ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 

  ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน

การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการท างานและชีวิตประจําวัน 

  ๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

  ๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 



๘ 

 

สวนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลหนองคลา 
 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิ ติ ที่  ๑  ก า ร

สรางสังคมที่ไม

ทนตอการทุจริต 

๑.๑ การสราง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนัก

แกบุคลากรทั้ ง

ข า ร า ช ก า ร

การเ มือง ฝาย

บริหาร ฝายสภา

ท อ ง ถิ่ น  แ ล ะ

ฝายประจําของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

๑) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของ     

เทศบาลตําบลหนองคลา 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

๒) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ/พนักงาน/

พนักงานจาง เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๓) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความ โปร ง ใสและตรวจสอบ ได ขอ ง

เทศบาลตําบลหนองคลา 

๔) โครงการอบรมใหความรูเรื่องระเบียบ 

ขอกฎหมายแกพนักงาน ลูกจ างของ     

เทศบาลตําบลหนองคลา 

๕) มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล     

หนองคลา 

๖) มาตรการการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนอันเ กิดจากการปฏิบัติหนาที่ของ     

เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลตําบล

หนองคลา 

๗) กิจกรรมการประชาสัมพันธการใช

แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 

๑๐๐ และ ๑๐๓ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

๑.๒ การสราง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนัก

แกประชาชนทุก

ภ า ค ส ว น ใ น

ทองถิ่น 

๑)  กิจกรรมการรณรงค ส ง เ สริ มเพื่ อ

ปองกันการทุจริต 

๒) โครงการประชาสัมพันธการชําระภาษี

และรับชําระภาษี 

๓) โครงการรณรงคกําจัดผักตบชวาและ

วัชพืชในแหลงนํ้าสาธารณะ 

 

๑,๐๐๐ 

 

๕,๕๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

 

๕,๕๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

 

๕,๕๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

 



๙ 

 
 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  ๔) โครงการสืบสานปรัชญาของพอ สาน

ต อ สู ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น “ป รั ช ญ า         

เศรษฐกิจพอเพียง” 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

 ๑.๓ การสราง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนัก

แ ก เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

๑) โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

 รวม ๖ โครงการ ๒ กิจกรรม ๔ มาตรการ     

มิ ติ ที่  ๒  ก า ร

บริหารราชการ

เพื่อปองกันการ

ทุจริต 

๒ . ๑  แ ส ด ง

เ จต จํ านงทา ง

การเมืองในการ

ต อ ต า น ก า ร

ทุ จ ริ ต ข อ ง

ผูบริหาร 

๑) มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมือง

ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

เทศบาลตําบลหนองคลา 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

๒.๒ มาตรการ

ส ร า ง ค ว า ม

โปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

๑) กิจกรรมความโปรงใสในการพิจารณา

เล่ือนขั้นเงินเดือน 

๒) มาตรการปองกันในการเอ้ือประโยชน

ธุรกิจของตน/พวกพอง 

๓) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

๔) มาตรการปองกันการทุจริตและสราง

ความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียน 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

๒.๓ มาตรการ

ใชดุลยพินิจและ

ใชอํานาจหนาที่ 

ให เป น ไปตาม

หลักการบริหาร

บานเมืองที่ด ี

๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติงาน 

๒) กิจกรรมขั้นตอนการปฏิบัติงานของงาน

จัดเก็บรายได 

๓ )  ม า ต ร ก า ร ม อ บ อํ า น า จ ข อ ง

นายกเทศมนตรีตําบลหนองคลา 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

๒.๔ การเชิดชู

เ กี ย ร ติ แ ก

ห น ว ย ง า น /

บุ ค ค ล ใ น ก า ร

ดํ า เ นิน กิจการ 

การประพฤติ 

๑) โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานทศบาล

และลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลาผู มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบั ติ

ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

๒) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก

คณะกรรมการชุมชน 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 



๑๐ 

 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ปฏิบัติตนใหเปน

ที่ประจักษ 

๓) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติประชาชน

ผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 ๒.๕ มาตรการ

จัดการในกรณี

ไดทราบหรือรับ

แจ งหรื อตรวจ

พบการทุจริต 

๑) มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 

๒) มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 

๓) มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน กรณี มีบุคคลภายนอกหรื อ

ประชาชนกลาวหา เทศบาลตําบลหนอง

คลา วาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 รวม ๑ โครงการ ๖ กิจกรรม  ๖ มาตรการ     

มิ ติ ที่  ๓  ก า ร

สงเสริมบทบาท

และการมีสวน

ร ว ม ข อ ง ภ า ค

ประชาชน 

๓.๑ การจัดใหมี

แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร

ขอมูลขาวสารใน

ชองทางที่ เ ป น

ก า ร อํ า น ว ย

ความสะดวกแก

ประชาชนได มี

ส ว น ร ว ม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ต า ม อํ า น า จ

ห น า ที่ ข อ ง

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน 

๑) กิจกรรมปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร

ขอ ง เ ท ศ บา ล ตํ า บ ลห น อง ค ล า ใ ห มี         

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญ

และหลากหลาย 

๓ )  กิ จก ร ร มกา ร จั ด ให มี ช อ งท า ง ที่

ป ระชาชนเข าถึ ง ข อ มูลข า วสารของ

เทศบาลตําบลหนองคลา 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

๓.๒ การรับฟง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 

ก า ร รั บ แ ล ะ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รอง

ทุ ก ข ข อ ง

ประชาชน 

๑) โครงการจัดประชุมประชาคมรับฟง

ความคิดเห็นของประชาชน 

๒) มาตรการดําเ นินงานศูนยรับ เรื่อง

รองเรียน/รองทุกข 

๓) กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 



๑๑ 

 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๓.๓ การสงเสริม

ใหประชาชนมี

สวนรวมบริหาร

กิ จ ก า ร ข อ ง

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

๑) กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลหนองคลา 

๒) กิจกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการ

ติ ด ตามและปร ะ เ มิ นผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลหนองคลา 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 รวม ๑ โครงการ  ๖ กิจกรรม  ๑ มาตรการ     

มิ ติ ที่  ๔  ก า ร

เสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบ

ก า ร ป ฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ข อ ง

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

๔.๑ การจัดวาง

ร ะ บ บ แ ล ะ

ร า ย ง า น ก า ร

ควบคุมภายใน

ต า ม ที่

คณะกรรมการ

ต ร ว จ เ งิ น

แผนดินกําหนด 

๑) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

 

๔ .๒ การสนับ 

ส นุ น ใ ห ภ า ค

ประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบ

การปฏิบัติ หรือ

ก า ร บ ริ ห า ร

ร า ช ก า ร ต า ม

ช อ ง ท า ง ที่

ส า ม า ร ถ

ดําเนินการได 

๑) มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูล

ข า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บก าร บ ร ร จุ แต ง ตั้ ง       

การโอน ยาย 

๒) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงิน

ใหประชาชนไดรับทราบ 

๓ )  กิจกรร มราย งานผลการ ดํ า เ นิ น

โครงการทุกขั้นตอนใหประชาชนทราบ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

๔.๓ การสงเสริม 

บ ท บ า ท ก า ร

ตรวจสอบของ

สภาทองถิ่น 

๑ )  กิจกรรมการส ง เสริ มและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

๒) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นให

มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร         

ปฏิบัติงาน 

ใช

งบประมาณ

การอบรม 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ใช

งบประมาณ

การอบรม 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ใช

งบประมาณ

การอบรม 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

มิติ 
ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๔.๔ การเสริ ม

พลังการมีสวน

รวมของชุมชน

( Community) 

และบูรณาการ

ทุกภาคสวนเพื่อ

ต อ ต า น ก า ร

ทุจริต 

๑) กิจกรรมการประชาสัมพันธการแจง

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 รวม ๕ กิจกรรม  ๒ มาตรการ     

รวมท้ังสิน ๑๒ โครงการ  ๑๙ กิจกรรม ๑๓ มาตรการ     

 



๑๓ 

 

สวนท่ี ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

    

 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสรมิการปฏิบัติงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของ 

         เทศบาลตําบลหนองคลา 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล 

ขอที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการ

และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนอง ความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแก

ประชาชน  เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ น้ัน 

 เทศบาลตําบลหนองคลา จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น 

ๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหหนวยงานในสังกัดเทศบาล

ตําบลหนองคลา ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังน้ี 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการ

บริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

 ๒. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบคุลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

 ๓. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสให

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูล

ขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



๑๔ 

 

 

 ๔. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข  ผานศูนยรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของเทศบาลตําบลหนองคลา 

 ๕. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

 ๓.๒ เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ

เปนเครื่องมือตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

 ๓.๓ เพื่อปองกันการแสวงหาผลประโยชนมิชอบหรือความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๔ เพื่อเปนมาตรการลงโทษกรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูที่ทุจริต

อยางจริงจัง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบรหิาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล

หนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองคลา เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการ

ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 

๖.๒ ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

คณะผูบรหิาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล

หนองคลา ปฏิบัติตามประกาศของเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

 
 



๑๕ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ/ 

             พนักงาน/พนักงานจาง เทศบาลตําบลหนองคลา  

๒. หลกัการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและ

ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปน หมูคณะอีกอยางที่ขาดไมได คือ 

คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ 

ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของ

ตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพรวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบได

และผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเช่ือมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรน้ัน ๆ 

ดังน้ัน  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทั้งในดานคน ไดแก บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา  รวมถึงพนักงานจาง  จึงไดมีการจัดทําโครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิก/พนักงาน/พนักงานจาง  ของเทศบาลตําบลหนองคลาข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทจุรติ 

๓.๒ เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหเกิดประโยชน 

สุขแกประชาชน 

๓.๓ เพื่อสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๓.๔ เพื่อสรางจิตสํานึกและตระหนักทีจ่ะไมกระทําขัดกันแหงผลประโยชนหรือมผีลประโยชนทับซอน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงาน  เทศบาลตําบลหนองคลา   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จงัหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน/พนักงานจางเทศบาลตําบล

หนองคลา  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกและ

ปลุกจิตสานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 



๑๖ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจางเทศบาลตําบลหนองคลา  เกิดจิตสํานึกที่ดีในการ

ตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นในหลักประมวลจริยธรรม 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสรมิการปฏิบัติงานตามประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรมและ 

         ความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลหนองคลา เปนหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มี

หนาที่เสริมสรางความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให

การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตาม

เจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ขอที่ ๑๐ 

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก ในการรักษาศักด์ิศรี ความเปนขาราชการและ

ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ  เทศบาลตําบลหนองคลา จึงไดกําหนดนโยบาย ความโปรงใสและตรวจสอบ

ไดข้ึน เพื่อเปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับอื่นๆ ดังน้ี 

๑. นโยบายดานความโปรงใส 

    ๑.๑ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก โดยให

ระบุรายละเอียดของผูมีสวนไดสวนเสียที่เขามารวมในการดําเนินการในแตละข้ันตอนดวย ดังน้ี 

  ๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 

  ๑.๒.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการ 

  ๑.๓.๓ ดําเนินการโครงการ 

 ๑.๒ ใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังน้ี 

  ๑.๒.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทําการ หลังจาก

วันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

  ๑.๒.๒ เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนสามารถ

ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได  โดยมีองคประกอบ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูซื้อซอง ผูย่ืนซอง ผูไดรับ

คัดเลือก 



๑๗ 

 

  ๑.๒.๓ กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ

จัดจาง และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๑.๓ ใหดําเนินการเปดเผยขอมลูการจดัซื้อจดัจางแตละโครงการใหสาธารณชนรับทราบผานเว็บไซตและ

สื่ออื่นๆ ดังน้ี 

 ๑.๓.๑ ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาตามที่

กฎหมายกําหนด 

  ๑.๓.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจางแตละ

โครงการ 

 ๑.๓.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ 

  ๑.๓.๔ ประกาศเผยแพรรายช่ือผูที่มีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อหรือจางแตละโครงการ 

  ๑.๓.๕ ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อ จัดจางและ

เหตุผลที่ใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจางและเหตุผลที่ใชในการ

ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง 

 ๑.๔ วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ดังน้ี 

  ๑.๔.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

  ๑.๔.๒ นําผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มาใชในการปรับปรุง

การจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๑.๕ มีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังน้ี 

 ๑.๕.๑ มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน 

 ๑.๕.๒ มีขอมูลอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่ออื่นๆ 

  ๑.๕.๓ มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ 

Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาทําการ 

 ๑.๕.๔ มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางสื่อตางๆ 

 ๑.๖ มีการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงาน ดังน้ี 

  ๑.๖.๑ มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 

  ๑.๖.๒ มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

  ๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

ทราบ 

  ๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา อุปสรรค และแนวทาง

แกไข และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ผานเว็บไซตหรือสื่ออื่นๆ 

  ๒. นโยบายดานความพรอมรับผิด  

 ๒.๑ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จําตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ เต็ม

ความสามารถ มีความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 



๑๘ 

 

 ๒.๒ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหนาที่ ความรับผิดชอบ มากกวาเรื่องสวนตัว 

 ๒.๓ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความ

เสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 

 ๒.๔ ผูบริหารของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองแสดงเจตจํานงที่จะมุงนําหนวยงานใหมี

การดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจรติ และพรอมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากงานน้ันสงผลกระทบและเกิดความ

เสียหายตอสังคมโดยรวม 

 ๒.๕ ผูบริหารของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ

เพื่อใหเกิดความโปรงใสและซื่อสัตยสุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

 ๒.๖ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติ

ชม จากประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

  ๓. นโยบายดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๑ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อ

แลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก 

 ๓.๒ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองไมใชอํานาจหนาที่ เพื่อเอื้อประโยชนแก

ตนเองและพวกพอง 

 ๓.๓ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ 

หรือ สัมปทานใดๆ ของหนวยงาน 

 ๓.๔ ผูบริหารของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  ตองไมมีความเกี่ยวของเชิงอุปถัมภ หรือมี

ผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ 

 ๓.๕ การดําเนินงาน/การอนุมัติตางๆ ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลาจะตองไมมีการแทรกแซง

จากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหน่ึง 

  ๔. นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองคกร 

 ๔.๑ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มี

คุณธรรมและซื่อสัตยสุจริต ใหแกกันอยูเสมอ 

 ๔.๒ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉย

และพรอมที่จะดําเนินการรองเรียน แจงเบาะแส หรือใหขอมูลแกกลุมตรวจสอบภายใน กลุมนิติการ หรือกลุมเจาหนาที่

จริยธรรม หรือทางเว็บไซต nso.go.th เพื่อใหเกิดการตรวจสอบการทุจริตน้ัน 

 ๔.๓ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา จะตองไมทนและยอมรับตอการกระทําการทุจริต

ทุกรูปแบบ 

 ๔.๔ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลาจะตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการ

ไปใชสวนตัว 

 ๔.๕ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  จะตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการเอื้ออํานวย

ตอบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึง 



๑๙ 

 

 ๔.๖ ใหมีการทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

และสามารถยับย้ังหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๗ หนวยตรวจสอบภายใน จะตองดําเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซงจากผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 

และสามารถยับย้ังหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๘ ใหมีการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ดังน้ี 

  ๔.๘.๑ ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  ๔.๘.๒ ใหมีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๔.๘.๓ ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรู เรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่  

 ๔.๘.๔ ใหมีการปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพื่อปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

 ๔.๙ ใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ดังน้ี 

  ๔.๙.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพื่อนํามาปรับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

  ๔.๙.๒ ใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 ๔.๑๐ ใหมีการรวมกลุมเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน ดังน้ี 

   ๔.๑๐.๑ ใหมีการรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงาน เพื่อการบริหารงานที่โปรงใส 

   ๔.๑๐.๒ ใหมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมี

ความโปรงใสย่ิงข้ึน 

 ๕. นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

 ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ หรือการใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ เสนสาย หรือผลประโยชนอื่นๆ แอบแฝง 

 ๕.๒ สรางแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี 

 ๕.๓ ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษา อยางเปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 ๕.๔ การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 

 ๕.๕ ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 

 ๕.๖ ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตาม ใหคําแนะนํา และรวมแกปญหาใน

งานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา 

 ๕.๗ ใหมีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอมอยางสม่ําเสมอ 

 ๕.๘ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยาง

เครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ 



๒๐ 

 

 ๕.๙ เจาหนาที่ของสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม 

ไมเลือกปฏิบัติ 

 ๕.๑๐ ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังน้ี 

 ๕.๑๐.๑ ใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติตามภารกิจหลัก ที่เปนปจจุบัน 

 ๕.๑๐.๒ ใหจัดรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

โดยตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบข้ันตอน/กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่กําหนดไวในคูมือกับการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริง ตลอดจนปญหา อุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา 

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 ๕.๑๑ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม ดังน้ี 

 ๕.๑๑.๑ ใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชในการ

ดําเนินการใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

 ๕.๑๑.๒ จัดใหมีกระบวนการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่

ตามภารกิจหลัก 

  ๖. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

 ๖.๑ ใหสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา ถายทอดประกาศนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานให

มีคุณธรรม และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับน้ี ใหเจาหนาที่ในสังกัดไดรับทราบ 

 ๖.๒ ใหงานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล นําประกาศนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมี

คุณธรรม และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับน้ี เผยแพรใน Internet ของสํานักงานฯ 

 ๖.๓ ใหผูบริหารของสาํนักงานเทศบาลตําบลหนองคลา แสดงเจตจํานงตอเจาหนาที่เทศบาลตําบลหนองคลา 

ในคราวประชุมภายในหรือการประชุมประจําเดือน ในการที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม   

มีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเปนสากล 

๒. เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ

เปนเครื่องมือตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๓. เพื่อปองกันการแสวงหาผลประโยชนมิชอบหรือความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เพื่อเปนมาตรการลงโทษกรณีพบการทุจรติจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยาง

จริงจัง 

 



๒๑ 

 

๔. เปาหมายผลผลิต 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล

หนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. เผยแพรประกาศเทศบาลตําบลหนองคลา เพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 

๒. กิจกรรมใหความรู ในการปฏิบัติงานแกบุคลากรในสงักัด 

๓. ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล

หนองคลาปฏิบัติตามประกาศของเทศบาลตําบลหนองคลา 
 

ลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมใหความรูเรือ่งระเบียบ ขอกฎหมายแกพนักงาน ลูกจางของ 

         เทศบาลตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งจําเปนมากในการพัฒนาองคกรและการพัฒนาชาติ การใหการศึกษา

คนควาหาความรูเพิ่มเติมใหกับบุคลากรของหนวยงาน เปนเรื่องที่หนวยงานของรัฐจะตองใหความสําคัญเปนอยางย่ิง  

เพราะการฝกอบรมใหความรูเปนสวนหน่ึงที่จะนํามาปรับปรุงประยุกตใชในการพัฒนาองคกร 

เทศบาลตําบลหนองคลา ไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรูเรื่อง

ระเบียบ ขอกฎหมายแกพนักงานและลูกจางเทศบาลข้ึน เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลหนองคลา  

ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในองคกร เขาใจบทบาทอํานาจ

หนาที่ของตนเอง เพื่อปองกันการกระทําผดิ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  อีกทั้งเพื่อเปนการเสริมสรางความ

เขาใจอันดีและทัศนะคติที่ดีในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน  อันจะสงผลใหการบริหารงานเทศบาลมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึนตอไป 

 
 



๒๒ 

 

๓. วัตถุประสงค 

       ๓.๑ เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลหนองคลา มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย และมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

๓.๒ เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลหนองคลา สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรม 

ไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

         ๓.๓ เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลหนองคลา  เปนบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถ

พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

          พนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําโครงการอบรมใหความรูเรื่องระเบียบ ขอกฎหมายแกพนักงานและลูกจางเทศบาลประจําป

งบประมาณ เสนอขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 

๖.๒ ประสานวิทยากรเพื่อถายทอดความรูใหแกพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

๖.๓ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และเอกสารที่ใชในการฝกอบรม 

๖.๔ ดําเนินการฝกอบรมโครงการดังกลาว ตามวัน เวลาที่กาํหนด 

๖.๕ ประเมินผลการฝกอบรม 

๖.๖ รายงานผลใหนายกเทศมนตรีตําบลหนองคลาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ๑๕,๐๐๐  บาท    

๙. ผูรับผิดชอบ    

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลหนองคลา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน สามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน และเพื่อใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ สามารถ

แกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 

 

 

 



๒๓ 

 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

ลําดับท่ี ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล 

         หนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลตําบลหนองคลา ไดประกาศประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองคลาไปแลวน้ันโดยได

กําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน

สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาลโดยจะตองยึดมั่นใน

คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม,มีจิตสานึกที่ดี ,ซื่อสัตวสุจริตและ

รับผิดชอบ ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําใน

สิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย,ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ,     

ใหขอมูลขาวสารแกประชนอยางครบถวน ถูกตองและไมเบียดเบียนขอเท็จจริง,มุงสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมี

ความโปรงใสและตรวจสอบได,ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดมั่นในใน

หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร และเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน 

เทศบาลตําบลหนองคลาไดจัดทํามาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองคลา  

เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจร ิต          

มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันใดเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒. เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ

เปนเครื่องมือตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๓. เพื่อปองกันการแสวงหาผลประโยชนมิชอบหรือความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมายผลผลิต 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล

หนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองคลา  เพือ่ใชเปนคานิยมสาหรบัองคกร ขาราชการทุกคน

พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงมปีระสิทธิภาพ 



๒๔ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

คณะผูบรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล

หนองคลา ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนทับซอน 
 

ลําดับท่ี ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการปองกนัผลประโยชนทับซอนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของ 

         เจาหนาที่ของรัฐในสงักัดเทศบาลตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอรรัปชันถือวาเปนปญหาสําคัญตอประเทศ ซึ่งแมจะมีการ

ปรับระบบการบริหารราชการใหทันสมัย และมีการรณรงคจากองคกรของรัฐ องคกรอิสระ และภาคประชาชนมา

โดยตลอดก็ตาม แตทุกฝายก็ตางเห็นพองกันวาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นําไปสูความยากจนและเปน

อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง แตแนวคิดของคนไทยสวนหน่ึงกลับมองวาการทุจริตคอรรัปชัน

เปนเรื่องปกติและยอมรับได  จึงทําใหคนยินยอมที่จะเสียสละทรัพยสินเงินทองเพื่อซื้อความสะดวก สิทธิพิเศษหรือ

ตัดความรําคาญ แมกระทั่งเกิดความคิดสีเทาประเภทกินตามนํ้า หรือมีแนวคิดคานิยมความเช่ือที่วา คนโกงแตเกง

ดีกวาคนซื่อแตทํางานไมเปน  ซึ่งการกระทําเหลาน้ีทําใหสังคมไทยกลายเปนสังคมที่ยอมรับการคอรรัปชัน หาก

เจาหนาที่ของรัฐขาดจิตสํานึกที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  มีการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่

ราชการของตนดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชนตอตนเอง กลุม พรรคพวก เหนือประโยชนสวนรวมยอมสงผล

กระทบตอสถาบันราชการและสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน ดังน้ัน หนวยงานภาครัฐควรสราง 

ความตระหนัก และหามาตรการเพื่อปองกันและแกไขปญหา เพื่อนํามาสูการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยมการ

สรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของเจาหนาที่และพนักงานของรัฐในการทํางานเพื่อสวนรวม  ยึดหลัก

จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ 

ทั้งน้ี กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ ไดมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการหามมิใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่หรือใช

อํานาจหนาที่ในลักษณะที่เปนผลประโยชนทับซอน รวมไปถึงประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  

ประกาศเทศบาลตําบลหนองคลาวาดวยจรยิธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบรหิาร เทศบาลตําบลหนองคลา 



๒๕ 

 

พ.ศ.๒๕๕๓ และประกาศเทศบาลตําบลหนองคลาวาดวยจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลหนองคลา พ.ศ.๒๕๕๓ ไดกําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลตําบลหนองคลา ปฏิบัติหนาที่

โดยใหการยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน ซึ่งการปฏิบัติ

หนาที่โดยมีผลประโยชนทับซอนน้ันอาจเปนจุดเริ่มตนของการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอรรัปชันได 

ดังน้ัน เพื่อเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาที่อันอาจกอใหเกิดปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบหรือการคอรรัปชันในเทศบาลตําบลหนองคลา จึงควรจัดทําคูมือ“การปองกันผลประโยชนทับซอน” 

เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลหนองคลา ทุก

ระดับทุกคน รวมไปถึงขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร และขาราชการการเมอืงทองถ่ินฝายสภา นําไปใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนมิใหเกิดข้ึนในหนวยงานเทศบาลตําบลหนองคลา 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลตําบลหนองคลาเขาใจถึงความหมาย ผลกระทบเสียหาย และ

บทกําหนดโทษของการปฏิบัติหนาที่อันมีลักษณะเปนผลประโยชนทับซอน 

๒. เพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการคอรรัปชันในเทศบาลตําบลหนองคลา 

๓. เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐในสงักัดเทศบาลตําบลหนองคลาชวยการสอดสองดูแลพฤติกรรมของเจาหนาที ่

เพื่อปองกันมิใหมกีารปฏิบัติหนาทีอ่ันเปนผลประโยชนทบัซอน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบรหิาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงาน

จางในสงักัดเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

เผยแพรคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน ใหแกเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลตําบลหนองคลา เพื่อ

นําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดเทศบาล

ตําบลหนองคลา ปฏิบัติหนาที่โดยไมมีผลประโยชนทับซอน/ไมมีปญหาการรองเรียนวาเจาหนาที่เทศบาลเรียกรับ

ผลประโยชน หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งจํานวนเรื่องรองเรียนวาเจาหนาที่เทศบาลเรียกรับผลประโยชน

หรือทุจริตไมมีเกิดข้ึน 



๒๖ 

 

ลําดับท่ี ๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประชาสัมพันธการใชแอพพลเิคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา  

        ๑๐๐ และ ๑๐๓ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เน่ืองจากปจจุบันมีการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารมากข้ึนและใชงานไดอยางรวดเร็ว ทําใหประชาชนและ

บุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว  ในยุคปจจุบันมีการติดตอสื่อสารกันผานโลกโซเชียล ทั้ง

FACKBOOK , LINE  และ Application (แอปพลิเคช่ัน)  ในการใหประชาชนไดรับทราบและเปนการเผยแพรอีก

ชองทางหน่ึง สามารถรับรูขอมูลไดผานทางระบบมือถือผานทางแอปพลิเคช่ัน ถือเปนการรับรูขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 

เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบล

หนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

ทําบันทึกขอความแจงเวียนประชาสมัพนัธการโหลดแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ๑๐๓ 

จากเว็บไซตเทศบาลตําบลหนองคลา ไปยังทุกหนวยงานในองคกร เทศบาลตําบลหนองคลา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

มีประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี ๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรณรงคสงเสริมเพื่อปองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดใหเทศบาลมี

ภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมี

สวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการ

น้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของ

รัฐบาลในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตซึง่มุงเนนในการสรางจติสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความ

เขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปญหาเกี่ยวกับการทุจริต

คอรรัปชันสามารถเกดิข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลหนองคลา 

มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ

ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี

เศรษฐกิจที่ดีในทองถ่ิน ซึ่งในการบริหารงานหากเกิดปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานจะสงผลเสียหายกับ

ประเทศชาติเปนอยางมาก จึงมีความจําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและมีสวนรวมกันแกไขจัดการ

ปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ใน

รูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนมีความตระหนักและมสีวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทุกภาคสวนในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จงัหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 ๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ 

 ๖.๓ ประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานชองทางสื่อสารตางๆ ของ

เทศบาลฯ เชน เว็บไซต เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ แผนพับ ใบปลิว ฯลฯ 

 



๒๘ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 การรณรงคประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ    
 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

ลําดับท่ี ๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประชาสัมพันธการชําระภาษีและรับชําระภาษี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลาจัดทําโครงการประชาสัมพันธการชําระภาษีและรับชําระภาษีเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลง

วันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดังน้ัน เพื่อเปนการดําเนินการตามนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กองคลัง เทศบาลตําบลหนองคลา 

จึงไดจัดทําโครงการประชาสัมพันธการชําระภาษีและรับชําระภาษี เพื่อเพิ่มรายไดและสรางความเขาใจในหลกัเกณฑ 

และข้ันตอนใหกับประชาชนทราบ และสามารถชําระภาษีตามกําหนดระยะเวลา โดยจัดทําเอกสารเพื่อแจกใหประชาชน 

เพื่อสรางความเขาใจอันดีในเรื่องของการมีสวนรวมรับผิดชอบในการเสียภาษีแตละประเภท และจัดทําปาย

ประชาสัมพันธ แผนพับประชาสัมพันธ พรอมเผยแพรทางเว็บไซตของเทศบาล ใหประชาชนที่อยูในขายที่ตองเสีย

ภาษีใหทราบอยางทั่วถึงและถูกตอง รวมทั้งประชาสัมพันธอยางทั่วถึงในทุกชุมชนของเทศบาล สวนผูที่อยูนอกเขต

ทองที่ของเทศบาลประชาสัมพันธโดยสงจดหมายทางไปรษณีย 
 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของเทศบาลตําบลหนองคลาใหประชาชนเสียภาษีภายใน

กําหนดระยะเวลา 

 ๓.๒ เพื่อกําหนดเปาหมายการจัดเก็บรายไดเพิ่มข้ึน โดยสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจที่เปนจริง 

 ๓.๓ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของเทศบาล 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ จัดทําปายประชาสัมพันธชําระภาษี จํานวน ๘ ปาย 

 ๔.๒ จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ จํานวน ๑๐๐ แผน 



๒๙ 

 

 ๔.๓ ประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบการประชาสัมพันธการชําระภาษีอยางทั่วถึง สามารถเพิ่มการจัดเก็บภาษี

ไดเพิ่มข้ึนรอยละ ๑ - ๓ จากรายไดในปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 ๔.๔ เทศบาลตําบลหนองคลาสามารถจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองที่ ไดตาม

เปาหมาย สงผลใหมีงบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินเพิ่มข้ึนเพื่อความเปนอยูที่ดีของประชาชน 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 
 

๖. วิธดํีาเนินการ 

 ๖.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร 

 ๖.๒ จัดทําแผนพับการชําระภาษี จํานวน ๑๐๐ แผน 

 ๖.๓ จัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธ จํานวน ๘ ปาย 

 ๖.๔ ประชาสัมพันธหลักเกณฑ ข้ันตอนและระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ ใหประชาชน

ทราบ สําหรับผูที่อยูนอกเขตเทศบาลใหแจงทางไปรษณีย 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ๕,๕๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลหนองคลา 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลหนองคลามีรายไดจากการจัดเก็บเองเพิ่มข้ึนรอยละ ๑ - ๓ 
 

ลําดับท่ี ๑๐ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการรณรงคกําจดัผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้าสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยรัฐบาลโดยกระทรวงมหาดไทย ไดริเริ่มโครงการแนวรวมดูแลคลองโดยชุมชนมีสวนรวมในอันที่จะสราง 

การมีสวนรวมในการดูแลคลองหลังการขุดคลอง โดยในสวนของภารกิจการกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า 

สาธารณะ เปนหน่ึงในโครงการตามนโยบายการวางแผนการบริหารจัดการนํ้า ซึ่งการกําจัดผักตบชวาและวัชพืชใน

แหลงนํ้าสาธารณะเพื่อใหนํ้าไหลลงสูแมนํ้าลําคลองไดเร็วข้ึนผานคูคลองไปยังแกมลิงสูพื้นที่รับนํ้า เพื่อหนวงนํ้าไว

ในชวงของนํ้าตอนกลาง และการบริหารพื้นที่ปลายนํ้าดวยการขุดลอกคลอง เพื่อเรงระบายนํ้าลงสูทะเลโดยเร็ว จาก

สถานการณนํ้าทวมในทั่วทกุพื้นที่ของประเทศ สาเหตุสําคัญที่ทาํใหเกิดปญหามาจากการระบายนํ้าของแมนํ้าลําคลอง 

แหลงนํ้าสาธารณะ และการขยายตัวของผักตบชวารวมทั้งวัชพืชตางๆ ที่เปนอุปสรรคกีดขวางทางไหลของนํ้า 

 



๓๐ 

 

 เทศบาลตําบลหนองคลาไดตระหนักถึงความสําคัญในการแกไขปญหาแหลงนํ้าควบคูกับการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการรณรงคกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้าสาธารณะ โดยใหชุมชนมีสวน

รวมในการเขารวมดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสดุ และเปนการบูรณาการในการทํางานรวมกัน ทั้งน้ี เปนไปตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ กําหนดใหเทศบาลฯ มี

หนาที่ตองดําเนินการในเขตเทศบาล (๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัด

มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อรวมกันกําจัดผักตบชวา และวัชพืชในแหลงนํ้าสาธารณะที่เปนปญหาตอการไหลหรือการระบายนํ้า

ภายในเขตเทศบาลตําบลหนองคลาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒ เพื่อเปนการสานตอโครงการขุดลอกคูคลองที่รัฐบาลไดดําเนินการไปแลวใหเกิดประสิทธิภาพในการ

รักษาระดับศักยภาพการระบายนํ้าของคูคลองอยางตอเน่ืองทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยเนนการมีสวนรวม

ภายในชุมชน 

 ๓.๓ สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม เกิดความสามัคคีและความ

เขมแข็งภายในชุมชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร พนักงาน ผูนําชุมชน และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ แตงต้ังคณะทํางานโครงการฯ ประชุมเพื่อคัดเลือกแหลงนํ้าที่มีปญหาเพื่อดําเนินการ 

 ๖.๒ กําหนดวัน เวลา สถานที่ ดําเนินโครงการฯ 

 ๖.๓ จัดหาอุปกรณ เครื่องมือ พรอมทั้งประสานสวนราชการและชุมชนที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

 ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมตามที่คณะทํางานกําหนด 

 ๖.๕ ประเมินโครงการ สรุปรายงานผลใหผูบริหารพิจารณา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สามารถแกปญหาผักตบชวาและวัชพืช ทําใหคุณภาพนํ้าในแหลงนํ้าสาธารณะไหลผานลงแมนํ้าดีข้ึน 

 ๑๐.๒ เกิดกลุม องคกร ในพื้นที่เพื่อรวมกันจัดการกับปญหาผักตบชวาและวัชพืช ควบคูกันการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 



๓๑ 

 

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ลําดับท่ี ๑๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสืบสานปรัชญาของพอ สานตอสูการพัฒนาที่ย่ังยืน “ปรัชญา 

             เศรษฐกิจพอเพียง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 อาศัยอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๑๓) 

พ.ศ.๒๕๕๒) มาตรา ๕๐ (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (๙) หนาที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของ

เทศบาล และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการ

ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความ

ไมประมาท โดยคํานึงการรูจักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมีเหตุผล การสราง

ภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่

ควรจะเปน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยางย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ การ

วางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองปลูกฝงใหเกิด

ข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางย่ิงเด็กเยาวชนที่จะเปนอนาคตของชาติ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ช้ีแนวทางดํารงชีวิต และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับต้ังแต

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 

ซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนที่สองสวางใหเหน็ทางทีก่าวเดินตอไป ที่เนนการเจริญเติบโตที่คอย ๆ เกิดข้ึนตามศักยภาพ

ที่มีอยูอยางมีเหตุมีผลเปนข้ันเปนตอนดวยความมั่นคง และเตรียมพรอมดวยความไมประมาท ในการรับมือกับวิกฤต

ตาง ๆ  เทศบาลตําบลหนองคลาไดใหความสําคัญกับแนวคิดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงไดจัดโครงการน้ีข้ึน  

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดนําไปใชในการดําเนินชีวิตตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อพฒันาผูเขารับการอบรมใหมีความรู ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.๒ เพื่อสงเสรมิใหผูเขารับการอบรมมีความรู และทักษะพืน้ฐานในการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ๓.๓ เพื่อสงเสริมใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิต

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.๔ เพื่อใหผูเขารับการอบรมเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิ ปญญาไทย นิยมไทย 

รักบานเมือง ดํารงซึ่งความเปนไทย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 กลุมผูนําชุมชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ประชาชนในพื้นที่   



๓๒ 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประชุมปรึกษาหารือ กําหนดแนวทางการฝกอบรม 

 ๖.๒ กําหนดหลักสูตร และเตรียมวิทยากรบรรยายใหความรู ประกอบสื่อ และกิจกรรมกลุม 

 ๖.๓ ขออนุมัติโครงการฝกอบรม 

 ๖.๔ ประสานผูเขารับการฝกอบรมพรอมแจงกําหนดการฝกอบรม 

 ๖.๕ ประสานวิทยากรบรรยาย 

 ๖.๖ ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง วัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม 

 ๖.๗ ดําเนินการฝกอบรม 

 ๖.๘ สรุปและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ๔๐,๐๐๐.- 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ผูเขารบัการอบรมมีความรู ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๐.๒ ผูเขารบัการอบรมมีความรู และทกัษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๐.๓ ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๐.๔ ผูเขารับการอบรมเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิ ปญญาไทย นิยมไทย รัก

บานเมือง ดํารงซึ่งความเปนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

ลําดับท่ี ๑๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ.๒๕๖๐ ไดกําหนดแนวทางและวิธีการในการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเหมาะสม และสอดคลองกับ

สภาพสังคมในปจจุบัน โดยปจจุบันน้ันปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรงและมี

ความหลากหลายย่ิงข้ึนมากกวาในอดีตที่ผานมา สาเหตุสวนหน่ึงมาจากสภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงไปตาม

กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งสงผลถึงเด็ก

และเยาวชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูรอนน้ี เปนการนําเด็กและเยาวชนที่มีเวลา

วางชวงปดภาคเรียนมาอบรมคุณธรรมจริยธรรม และวิชาเสริมตางๆ ตามความพรอมของทองถ่ิน โดยใชศูนยศึกษา

ตางๆ หรือวัดที่มีความพรอมเปนสถานที่จัดอบรม เพื่อเปนกุศโลบายใหเด็กและเยาวชนไดเขาวัดปฏิบัติธรรม พรอม

ทั้งการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมหรือองคความรูดานการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน  การสราง

จิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และตอตานการทุจริต อีกทั้งสรางจิตสํานึกในการมีจิตสาธารณะ 

โดยการนําหลักสูตรตางๆสอดแทรกในเน้ือหาสาระของการอบรม เชน หลักสูตรโตไปไมโกง สาระการเรียนรูตางๆ 

และการออกคายอาสาพัฒนาทองถ่ิน 

 เทศบาลตําบลหนองคลา ในฐานะหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๘๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) สวนที่ ๓ มาตรา ๕๐ (๗) สงเสริมการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๙) หมวด ๒ มาตรา๑๖ (๑๐) การ

สังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

จึงไดรวมกับสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลหนองคลา  โรงเรียน และหนวยงานภาครัฐ เอกชน ในเขตเทศบาลฯ 

ดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาวข้ึน โดยเทศบาลตําบลหนองคลาไดบรรจุโครงการไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  เพิ่มเติมและแกไขเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ ๑ หนา ๒๔ ลําดับ ที่ ๑๑  

๓. วัตถุประสงคโครงการ 

 ๓.๑ เพื่อปลูกฝง สรางจิตสํานึก และสงเสริมใหเด็ก เยาวชนไดตระหนักถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความสัตยจริงและในสิ่งที่ถูกตองดีงาม มีความซื่อตรงและมีเจตนาที่บริสุทธ์ิ ปฏิบัติตอตนเอง

และผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง 



๓๔ 

 

 ๓.๒ เพื่อปลูกฝง สรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน ตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อสวนรวม 

เอื้อเฟอ เมตตา มีนํ้าใจ ไมเห็นแกตัว โดยการมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบตอตัวเองและสังคม โดยพรอมที่จะ

เสียสละประโยชนสวนตนเพื่อชวยปกปองผลประโยชนสวนรวม 

 ๓.๓ เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เชิงปริมาณ 

 -เด็ก เยาวชน ในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา จํานวน ๓๐ คน 

 เชิงคุณภาพ 

 -เด็ก เยาวชน ที่เขารวมโครงการไดรับความรูและความเขาใจในเน้ือหาตามที่อบรม มีจิตสํานึกและตระหนัก

ในความซื่อสัตย สุจริต การมีจิตสาธารณะ และการตอตานการทุจริต 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

     ศูนยศึกษาฯ หรือสถานที่ตางๆ ที่เหมาะสมกบักจิกรรม (ตามมติที่ประชุม) 

๖. วิธีดําเนินงาน 

 ๖.๑ ประชุมคณะผูบริหารหัวหนาสวนราชการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 ๖.๒ จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติผูบรหิารตามลําดับ 

 ๖.๓ ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรม 

 ๖.๔ มอบหมายหนาที่ของคณะกรรมฝายตาง ๆ 

 ๖.๕ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 ๖.๖ สรปุผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. กิจกรรมตามโครงการ 

 ๘.๑ จัดเขาคายคุณธรรมจริยธรรม เนนการปฏิบัติตามไตรสกิขา ศีล (สะอาด) สมาธิ (สงบ) ปญญา (สวาง) 

การอบรมใหความรูเกี่ยวกับคุณลกัษณะอันพึงประสงค ๕ ประการ หลกัสูตร “โตไปไมโกง และสาระการเรียนรูการมี

สวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทจุริต  การมีจิตสาธารณะ 

 ๘.๒ ศึกษาดูงานเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียงและปลกูฝงคุณธรรม ๕ ส คือ สนุก สาระ สงบ สํานึก และ

สรางสรรค 

๙. งบประมาณดําเนินการ   

 จํานวน  ๖๐,๐๐๐  บาท   

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา เทศบาลตําบลหนองคลา 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

๑๑. ตัวชี้วัด 

 เด็กและเยาวชนที่เขารบัการอบรมตามโครงการ จํานวน ๓๐ คน ไดรับความรูและมีความเขาใจในการสราง

จิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต การตอตานการทจุริต และการมจีิตสาธารณะตลอดจนการดําเนิน

ชีวิตและดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

๑๒. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๒.๑ เด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการตระหนักและเห็นความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในความสัตยจริงและในสิ่งที่ถูกตองดีงาม มีความซื่อตรงและมีเจตนาที่บริสุทธ์ิ ปฏิบัติตอตนเอง

และผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง 

 ๑๒.๒ เด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการเปนผูมีความเปนจติอาสา มีจิตใจเอื้อเฟอ ไมเห็นแกประโยชนสวน

ตน กอเกิดใหการอยูรวมกันในสงัคมและชุมชนเปนไปอยางมีความสุข 

 ๑๒.๓ เด็กและเยาวชนไดรับความรูในการดําเนินชีวิตและดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 ๑๒.๔ เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

๑๓. การประเมนิผล 

 ๑๓.๑ ประเมินผลกอนดําเนินงานโครงการ โดยใชแบบประเมินเพื่อทดสอบความรูกอนไดรับการอบรม 

 ๑๓.๒ ประเมินผลหลงัการดําเนินงานโครงการสิ้นสุดลง โดยใชแบบประเมินเพื่อทดสอบความรูหลงัไดรับ

การอบรม มีความรูและเขาใจในหลักและวิธี 

 ๑๓.๓ จากการสอบถามและสงัเกตพฤติกรรมของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารเทศบาล 

      ตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของภาครัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถ่ินและเปนกลไกหน่ึงในการ

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจการสาธารณะ

เพื่อประโยชนของประชนในทองถ่ินและตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องได

สรางขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน 

ดังน้ัน  เทศบาลตําบลหนองคลา  จึงตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปน

รูปธรรมที่ชัดเจนดวยการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๓.วัตถุประสงค 

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิารเทศบาลตําบลหนองคลา 

๔. เปาหมายผลผลิต 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบล

หนองคลา 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖.วิธีดําเนินการ 

ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลหนองคลา 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

มีประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

 

 



๓๗ 

 

 

 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารผล

การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง

นายกเทศมนตรีตําบลหนองคลาไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนเปนเรื่องตน ๆ ของการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุน้ีจึงเปนที่มาของกิจกรรมความโปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนโดยใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

๓. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมายผลผลิต 

พนักงานเทศบาลตําบลหนองคลา   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

๑. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล โดยปลัดเทศบาลเปน

ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา ๒ คนเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาล ที่รับผิดชอบงาน

การเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

๒. แตงต้ังกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวน

ราชการไมนอยกวา ๓ คนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาล ที่รับผิดชอบงานการ

เจาหนาที่เปนเลขานุการ 

๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเพื่อกลั่นกรองผล

การประเมินการปฏิบัติงานที่ผูบังคับบัญชาไดประเมินผลมา  โดยมีหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ

มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลรวบรวมและเสนอผลการ

พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเสนอมาโดยใช

หลักเกณฑตามประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 



๓๘ 

 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา เดือน มีนาคม-เมษายน และ กันยายน-ตุลาคม ทุกปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาที ่ สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด 

 ลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปองกันในการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดในหมวดที่ ๔ หนาที่ของประชาชนชาว

ไทยวา “บุคคลมีหนาที่ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั้งแรกที่

รัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ียัง

กําหนดชัดเจนในหมวดที่ ๕ หนาที่ของรัฐวา “รัฐตองสงเสรมิ สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิด 

จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกัน

การสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริตหรือช้ีเบาะแสโดยไดรับ

ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” หนวยงานรัฐตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
  

๓. วัตถุประสงค 

 เพื่อปองกันการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เทศบาลตําบลหนองคลาไมมีการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ สรางจิตสํานึกที่ดีใหกับบุคลากรของเทศบาลตําบลหนองคลา เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงพฤติกรรมที่

ไมเหมาะสมซึ่งอาจกอใหเกิดการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 

 ๖.๒ ดําเนินการจัดทําคูมือการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 



๓๙ 

 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จัดทําแบบทดสอบความเขาใจเกี่ยวกับการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพองกับผูบริหาร ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลหนองคลา 
 

ลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การใหและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจางถือเปนมาตรการสําคัญที่สงเสริมกระบวนการปองกัน

การทุจริตที่เกิดข้ึนในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐ โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ เพื่อให

กระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง 

 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เทศบาลฯ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ใหงานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง ไดทําการเผยแพรการจัดซื้อจัดจาง ดังน้ี 

 ๖.๑ ผานระบบ e-GP 

 ๖.๒ ประกาศลงเว็บไซตเทศบาลตําบลหนองคลา 

 ๖.๓ ติดประกาศประชาสัมพันธ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ทุกปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 



๔๐ 

 

 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผูมีหนาที่ตรวจสอบและหนวยงานตรวจสอบภายนอก อาทิ สํานักงานทองถ่ินจังหวัดและสาํนักงานตรวจเงนิ

แผนดิน ตลอดจนองคกรภาคประชาชน และประชาชนทั่วไป ไดทราบข้ันตอนการดําเนินการและความเคลื่อนไหวใน

การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลหนองคลา ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เปนที่ยอมรับของสังคม 

และประชาชนโดยทั่วไป 
 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

ลําดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา มีภารกิจใหบริการงานทะเบียนใหบริการประชาชนเกี่ยวกับการแจงเกิด แจงตาย  

แจงยายที่อยู กําหนดเลขที่บาน เพื่อบริการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตาม

หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการที่ดี ในข้ึนตอนการดําเนินงานทะเบียน ไดกําหนดแนวทางเพื่อปองกันการทุจริต

และสรางความโปรงใสในการดําเนินงานโดย 

 - ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชวยในการจัดเก็บขอมูลที่มีความปลอดภัยสูง การเขาสู

ระบบตองเปนผูรับผิดชอบเฉพาะ ที่ตองผานการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว รหัสลับ และลายพิมพน้ิวมือของ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติและผูอนุมัติ/นําระบบถายสําเนาลายพิมพน้ิวมือมาใชในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลกอน

ดําเนินงาน ซึ่งเปนกลไกสาํคัญในการปองกนัการทจุรติ และสรางความมั่นใจใหแกประชาชนในเรื่องความถูกตองของ

ระบบงานทะเบียนดวย 

 - ใชมาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพื่อปองกันการทุจริตทางการทะเบียน โดยนายทะเบียนทองถ่ิน

ตรวจสอบการปฏิบัติงานดวยตนเองเดือนละ ๑ ครั้งดวยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําวันที่พิมพออกมาจาก

ระบบงานทะเบียนราษฎรเปนประจําทุกเดือน 

 นอกจากน้ี ยังมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนการ ใชระบบบัตรคิวเพื่อใหบริการ

ตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก

ประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ 

 ๓.๒ เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียน 

 



๔๑ 

 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผูมารับบริการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลตําบลหนองคลา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก

ปฏิบัติ 

 ๖.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน 

 ๑๐.๒ ไมมีการทุจริตคอรรัปช่ันในการดําเนินงานทะเบียน 

 

 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ลําดับท่ี ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๕๒ กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมอืงทีดี่ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมีการรับฟง

และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมารับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากที่สุด เพื่อใหการประเมินบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน



๔๒ 

 

 

และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  เทศบาลตําบลหนองคลาจึงไดจัดทํากิจกรรมลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อลดข้ึนตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๓.๓ เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมารับบริการ 

 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๔.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานของเจาหนาที่ใหสั้นลง 

 ๔.๒ ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลหนองคลา 

 ๔.๓ ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

 ๔.๔ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลตําบลหนองคลา  

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 

 ๖.๒ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

 ๖.๒.๑ ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

 ๖.๒.๒ จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธ 

 ๖.๒.๓ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเหน็ของประชาชน 

 ๖.๒.๔ จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนในชวงพักกลางวัน 

 ๖.๓ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลตําบลหนองคลา 

 



๔๓ 

 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ

ของเจาหนาที่ 

 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ 
 

 ลําดับท่ี ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมข้ันตอนการปฏิบัติงานของงานจัดเก็บรายได 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แผนการปฏิบัติการ

กําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

แผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ ๔.๒ ปรับปรุงรายไดที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี อาทิ การขยายฐานภาษี การ

กําหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพิ่มประเภทภาษีหรือรายไดใหมใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน รวมทั้งสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสวงหาแนวทางเพิ่มรายไดรูปแบบอื่นๆ เพื่อใหสามารถ

พึ่งตนเองไดมากข้ึนในระยะยาว และมีแหลงรายไดของตนเองที่สอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่แทจริงของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพื่อกําหนดข้ันตอนการจัดเก็บภาษี ดังน้ี 

 ๓.๑ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

 ๓.๒ ภาษีบํารุงทองที่ 

 ๓.๓ ภาษีปาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําแผนภูมิข้ันตอนวิธีการชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

 ๖.๒ จัดทําแผนภูมิข้ันตอนวิธีการชําระภาษีบํารุงทองที ่

 ๖.๓ จัดทําแผนภูมิข้ันตอนวิธีการชําระภาษีปาย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 



๔๔ 

 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผูมีหนาที่ชําระภาษีปฏิบัติตามข้ันตอนไดถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว 

 

 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลําดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ ไดบัญญัติเกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีไวหลายประการ  รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของ

นายกเทศมนตรี การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องตาง ๆ เพียงผูเดียวก็อาจทาใหเกิดชองวางในการ

ประพฤติมิชอบในข้ันตอนตาง ๆ เกิดข้ึนไดและเพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความ

คลองตัว รวดเร็ว ดังน้ัน เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและแกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

เทศบาลตําบลหนองคลา  จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรีและ

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตร ี

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๓.๒ เพื่อใหเปนการปองกันการทจุริตคอรรปัช่ันของเจาหนาที่ 

๔. เปาหมายผลผลิต 

มีการมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรีและปลัดเทศบาล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ รวบรวมภารกิจทีอ่ยูในอํานาจของนายกเทศมนตรเีสนอนายกเทศมนตรีพจิารณา 

๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรีและปลดัเทศบาล ปฏิบัติราชการ

แทน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



๔๕ 

 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว  

 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสตัย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
 

ลําดับท่ี ๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลา 

 ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน

 ดีเดน  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลัก

ในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบ

สําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบาํรุงสขุ และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกบันโยบาย

ของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังน้ันการที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูทีดี่มคีวามสุขหรอืไม จึงข้ึนอยูกับการ

ประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะ

ตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราช 

จริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทาง

ในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดพระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก

ขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร  ๒๐๐  ป  ดังน้ี 

 ประการที่ ๑  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม 

 ประการที่ ๒  คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีน้ัน 

 ประการที่ ๓  คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุ

ประการใด 

 ประการที่ ๔  คือ  การรูจักละวางความช่ัว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน  เพื่อ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

 คุณธรรม  ๔  ประการน้ี  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบาํรุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแลว  จะชวยให

ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสทีจ่ะปรบัปรุงพฒันาใหมั่นคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค  



๔๖ 

 

 

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญย่ิงที่จะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจาง ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสมนํามาซึ่งประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุข

ความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจงแนวทางดําเนินการเพื่อใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 ๑. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาที่ในหนวยงานทุก

คนใหรับรูและเขาใจอยางชัดเจน  วาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

หนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเวน 

๒. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชยการมอบโล การ

ประกาศเกียรติคุณ การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากน้ีมาตรการที่ควรดําเนินการควบคูไปกับการยก

ยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อ

แสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

๓. การเปนแบบอยาง (model) คือ การนําตัวอยางที่ดีมาช้ีใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ คือ ตัวผูบังคับบัญชา

ทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทํา ตัวเปนแบบอยางที่ดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแกผูใตบังคับบัญชาและชักนํา

ผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. การต้ังชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหน่ึงในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับเจาหนาที่ใน

หนวยงาน ซึ่งจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

๕. การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตางๆ เชน ประกวด

เจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปนแนว

พิจารณา เปนตน ทั้งน้ี อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลาน้ัน เชน มีสวนรวม

ในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหน่ึง 

๖. การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภทตางๆ อยาง

สม่ําเสมอ เพื่อใหเจาหนาที่ในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ วีดิทัศน เปนตน 

๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอื่นที่สามารถนํามาเปนแบบอยางที่ดีไดหรือการให

หนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานดวยตัว

ของเจาหนาที่เอง 

๘. นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับเทศบาล

ตําบลหนองคลา เห็นชอบใหจัดทําโครงการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลหนองคลา  

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ



๔๗ 

 

 

ราชการซึ่งจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางาน

หรือผลของการกระทําน้ันเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง  

๓. วัตถุประสงค  

 ๓.๑ เพื่อการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลาผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    

๓.๒ เพื่อเปนขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติราชการ 

๓.๓ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกบัพนักงานสวนตําบล 

๓.๔ เพื่อเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง 

๔. เปาหมาย 

๔.๑  คัดเลือกพนักงานทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

๔.๒  คัดเลือกพนักงานพนักงานทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการตัวดีเดน ปละ ๒ ครั้ง 

 ๔.๓  จัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ  จํานวน  ๒  ฉบับ ( ๖ เดือนตอ ๑ ฉบับ ) 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

๕.๑ เสนอโครงการเพื่อพจิารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

๕.๒ แจงใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลาในสังกัดรับทราบในโครงการและ

วัตถุประสงคของโครงการ 

๕.๓ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลาผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

๕.๔ ประชุมคณะกรรมการ และผูเกี่ยวของเพื่อกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานทศบาลและลูกจาง

เทศบาลตําบลหนองคลา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน สิ้นเดือน

พฤศจิกายน  และสิ้นเดือนสิงหาคม   

๕.๖ ดําเนินการตามโครงการ 

๕.๗ ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตร ี

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา  

 



๔๘ 

 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ พนักงานทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลามีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
๑๐.๒ พนักงานทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหนองคลามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบติัราชการเพิ่มมากข้ึน 

 

 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 

ลําดับท่ี ๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยเทศบาลตําบลหนองคลาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีพื้นที่รับผิดชอบจํานวน ๑๗.๒๕ ตาราง

กิโลเมตร ประกอบดวยชุมชนจํานวน ๕ ชุมชน ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลหนองคลามุงสงเสริมให

ประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขไดตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด  

และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  ๑๓ การปฏิบัติตามหนาที่ของเทศบาล

ตําบลหนองคลาตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  โดยอาศัยหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่อื่นตามทีก่ฎหมายบัญญติัใหเปนหนาที่ของเทศบาล

และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๕๕๒ มี 

วัตถุประสงคที่จะใหมีคณะกรรมการชุมชนเขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาที่ในการ

ประสานงานกับเทศบาลและหนวยงานอื่นๆ รวมตลอดทั้งดูแลทุกขสุขของพี่นองในชุมชน เน่ืองจากคณะกรรมการ

ชุมชนที่ผานการคัดเลือกจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่โดยมิไดรับ

คาตอบแทนประกอบกับทางเทศบาลมีแนวทางปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามทุจริตแหงชาติการบริการราชการเพื่อปองกันทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน

กิจกรรมการประพฤติตนใหประจักษ โดยยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยอง

เชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน ดังน้ันเทศบาลตําบลหนองคลาจึงไดจัดใหมีกิจกรรม

การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารง

ตําแหนง 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑  เพื่อการยกยองเชิดชูเกียรติคณะกรรมการหมูบานที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระ

การดํารงตําแหนง 

๓.๒ เพื่อเปนขวัญกําลงัใจแกคณะกรรมการชุมชน   

๓.๓ เพื่อเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนผูที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ทั้ง ๕ ชุมชน 

 



๔๙ 

 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 

๖.๒  ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการหมูบานที่ครบวาระดํารงตําแหนง 

๖.๓  จัดทําประกาศเกียรติคุณ  

๖.๔  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการหมูบาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ คณะกรรมการขุมขนมีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 

๑๐.๒ คณะกรรมการขุมขนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ และเปนตนแบบของคณะกรรมการ

ชุมชนรุนตอๆ ไป 

 

๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติบคุคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ลําดับท่ี ๑๐ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชรัชกาล    

ที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดกวา ๒๕ ป ต้ังแตกอน

วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยาง

มั่นคงและย่ังยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลีย่นแปลงตางๆ  ซึ่งการเกษตรในในสมัยกอนเกษตรกรจําทํา

การผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกันทั้งพืชผัก ไมผล  

ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและ

จําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤตเศรษฐกิจของ

ประเทศทําใหตองหันมาทําเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวน

ครัวรั้วกินได จึงเปนอีกแนวทางหน่ึงทีน่าสนใจเน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง เปนการใชพื้นที่เล็กๆใหเกิด

ประโยชนปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานที่อยูอาศัยและที่

สําคัญสามารถบริโภคในครัวเรือนเปนการลดคาใชจายของครัวเรือนแทนที่จะซื้อจากตลาดและเหลือจากการบริโภค



๕๐ 

 

 

ในครัวเรือนสามารถขายเปนรายไดเสริมใหแกครอบครัวอีกดวย ต้ังแตป ๒๕๕๘ เกิดสภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณ

นํ้าฝนนอยกวาปกติจึงเกิดภาวะภัยแลงทําใหเกษตรกรในพื้นที่ชลประทานสวนใหญสามารถทํานาปรังได แตยังมี

เกษตรกรที่มีพื้นที่อยูใกลกับคลองสงนํ้า เกษตรกรเหลาน้ีจะอาศัยนํ้าจากชลประทานชวงแรกของการปลอยนํ้าจนถึง

ชวงของการเก็บเกี่ยว เกษตรกรทราบถึงชวงของภัยแลงดี และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลด

พื้นที่การทํานาปรังลงอยางมาก โดยพืชที่ใชนํ้านอยเพื่อปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิเชน พืชตระกูลถ่ัว พืช

สวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกพื้นใชนํ้านอยแทนการปลูกขาวนาปรังน้ัน จะเห็นไดวา

ใชนํ้านอยกวาการปลูกขาวจึงเปนวิธีหน่ึงของกาดําเนินการตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

 เทศบาลตําบลหนองคลาไดเห็นความสําคัญของกาสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดย

เริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่

สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทุนในการใชจายตางๆ ลงได และสามารถนําผลผลิตที่เหลือจาการบริโภคไป

เพิ่มรายไดอีกทางหน่ึง จึงจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อการยกยองเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนตัวอยางโครงการอัน

เน่ืองจากพระราชดําริ 

๓.๒ เพื่อเปนขวัญกําลังใจแกประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 

๖.๒  ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๖.๓  จัดทําประกาศเกียรติคุณ  

๖.๔  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกประชาชนผูปฏิบัติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 

๑๐.๒ ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปนแบบอยางใหบุคคลอื่นตอไป 



๕๑ 

 

 

 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจพบการทุจริต 

๒.๕.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ลําดับท่ี ๑๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนี 

ในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก 

รวมถึงขอ เท็จจริ งของการทุจริตที่ เ กิด ข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการ 

ดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการ 

รับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นํา ไปสูการปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายใน 

องคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายใน 

องคกร  ของผูบริหารและเจาหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่ งที่ ยากตอการ ดํา เนินงานก็ตาม แต เปนสิ่ งสํา คัญที่ 

หนวยงานตองสรางให เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ นํา ไปสูองคกรที่มี คุณธรรมและความโปรง ใสในการ 

ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และ 

ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 การบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี เปาหมายมุ ง 

สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานอยางเปนระบบ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการจัดทําขอตกลงการ 

ปฏิบัติราชการระหวางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกับผูบริหาร โดยผูบริหารจะทําหนาที่กํากับการปฏิบัติ 

ภารกิจใหประสบความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เพื่อสรางความมั่นใจวาในแตละปองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินมีการปฏิบัติงานใหเกิดผลเปนรูปธรรม ทั้งน้ี มาตรการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการเปนการจัดทําเพื่อ

ประกอบการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปน

การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานให

สูงข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดี 

 ๓.๒ เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 ๓.๓ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 



๕๒ 

 

 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธดํีาเนินการ 

 ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 

ทองถ่ินที่มีตัวช้ีวัดในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดี 

 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 ๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ทุกปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลหนองคลา  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ลําดับท่ี ๑๒  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองคกรอิสระ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 กลไกการกับกําดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทได

ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหมด

ไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะ

เกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมือง

ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน

องคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

 ดังน้ัน เทศบาลจึงไดจัดใหมี “มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสงเสริมสนับสนุน

กลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี

ประสิทธิภาพ 



๕๓ 

 

 

๓. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลปฏิบัติราชการของเทศบาล จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

 - การรับการตรวจและใหความรวมมือสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในการดําเนินการดาน

ตางๆ 

 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 

LPA จังหวัด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง  เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๑๐. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลหนองคลาใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลหนองคลาจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 

ลําดับท่ี ๑๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกลาวหา เทศบาลตําบลหนองคลา วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ



๕๔ 

 

 

บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล

ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมมาภิบาล 

และการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐบาลและคณะรกัษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤตมิชอบเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีเทศบาลตําบลหนองคลา จึงไดจัดทํามาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลนายายวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ

ชอบข้ึน ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง

รองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสราง

เครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ

อํานาจที่ตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและพนักงาน

จางเทศบาลตําบลหนองคลา ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใสเปนธรรม 

๔. เปาหมาย 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีการดําเนินการ 

๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามูลและเขาองคประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

๖.๒ แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทจุรติและปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่โดยมิชอบ 

๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง

ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผ ูให

ขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 

๖.๔ แจงผลการพิจาณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๑๕ วัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทุกปงบประมาณ 

 



๕๕ 

 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐.๒ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของหนาที่ 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

 ๓.๑ การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

 ๓.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหนองคลาใหมี 

             ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดให

มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงาน

ของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการ วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณให

ประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลหนองคลา จึงไดใหมี

สถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบล

หนองคลา ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตําบลหนองคลา โดยมีงานวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบ

ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยาง

เต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชน

ของตนตอไป 

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง   

 ๓.๒ เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล      

หนองคลา  

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลหนองคลา จํานวน ๑ แหง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 ๖.๒ มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม

รายการที่กําหนด 

 



๕๘ 

 

 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๐  

 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

 ๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 

แผนงานโครงการและอื่น ๆ ดังน้ัน เทศบาลตําบลหนองคลาจึงไดจัดกิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและ

หลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม

ภารกิจหลักของเทศบาลตําบลหนองคลา ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 

 ๓.๒ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 

 ๓.๓ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน  

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตาง ๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดสะดวก  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ภายในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา 



๕๙ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

 - แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 - งบประมาณรายจายประจําป 

 - แผนการดําเนินงาน 

 - แผนอัตรากําลัง 

 - แผนการจัดหาพัสดุ 

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 - ขอมูลรายรับและรายจาย 

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 - รายงานประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

  งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  ๑๐.๑ จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 

  ๑๐.๒ ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางครบถวน 

 

 ๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการ

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล 

             ตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 

แผนงาน โครงการและอื่น ๆ 



๖๐ 

 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลหนองคลา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญ ๆ ของ

หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย

ประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม หมายเลขโทรศัพทเฉพาะการเผยแพร

ขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ ทั้งน้ี เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลหนองคลาไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย  

 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงข้ึน 

 ๓.๓ เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย  

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

 - บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา 

 - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลหนองคลา  

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที ่

 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 

 - จัดสงเอกสารเผยแพรราชการประจําป 

 - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 

 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบ ุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - รายงาน TV 

 - รายการทาง Youtube 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

 



๖๑ 

 

 ๓.๒ การรบัฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย

ของประชาชนในทองถ่ิน 
 

ลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดประชุมประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการ

จัดทํา ทบทวนปรับปรงุแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ

ทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตําบลหนองคลา ไดดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๑ เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลหนองคลาประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการ

จําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไป งานวิชาการและแผนงาน เทศบาลตําบลหนอง

คลา จึงไดจัดใหมีโครงการจัดประชุมประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อจัดเก็บขอมูลพืน้ฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจดัทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 

 ๓.๒  เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 

 ๓.๓  เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  

 ๓.๔ เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

 ๓.๕  เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 ๓.๖ เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๕ ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา 

สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ

เทศบาล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ภายในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

 

 



๖๒ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๖.๒ ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 

 ๖.๓ ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ๖.๔ จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ 

 ๖.๕ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน ,ตรวจสอบขอมูล ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 

 ๖.๖ จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางทีกําหนด 

 ๖.๗ จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน 

 ๖.๘ จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหงานวิชาการและแผนงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 ๑๐.๒ ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 ๑๐.๓ ไดแผนงานโครงการชองชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 

 ๑๐.๔ ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 

 ๑๐.๕ ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

 ๑๐.๖ ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

 ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

ลําดับท่ี ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลาเปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการ

ประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน

ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ

ประชาชนเปนสําคัญ 



๖๓ 

 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลหนองคลาจึงมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว

สําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค  

 ๑. เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 ๒. เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ เทศบาลตําบลหนองคลา 

 ๓. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 

๔. เปาหมาย  

 ใหบริการรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย

ที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มคีวามหลากหลายและมคีวามแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม

ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี  

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๑. จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 ๓. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 

 ๔. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังน้ี 

 ๖.๑ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา 

 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐ ๓๙๔๓ ๗๒๙๐ ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๓๙๔๓ ๗๐๙๘ 

 ๖.๓ ทางโทรศัพทมือถือของนายกเทศมนตีตําบลหนองคลา 

 ๖.๔ ทางเว็บไซต  

 ๖.๕ ทางไปรษณีย 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา 



๖๔ 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทกุข/รองเรียนรายไตรมาสทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแล

สังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล

หนองคลา  

 ๒. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 

 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

ลําดับท่ี ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบขอเทจ็จรงิใหผูรองเรียน/รองทกุขทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การแตงต้ังเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง

จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 

ที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เมื่อ

ดําเนินการตามข้ันตอนการรองเรียน รองทุกข เสร็จแลวใหดําเนินการแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาการทุจริต 

๓.๒ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 

๓.๓ เพื่อใหผูรองไดรับทราบถึงข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียน รองทุกข และสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูรองเรียน/รองทุกขทุกราย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวแจงผลการดําเนินการกรณีแลวเสร็จหรอืยังไมแลวเสร็จใหผูรองรับทราบโดยเร็วไม

เกิน ๑๕ วันทําการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทุกปงบประมาณ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 



๖๕ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

๑๐.๒ ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการรองเรียน รองทุกข 

 
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี ๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

             ตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๑ 

องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังน้ัน เพื่อใหเทศบาลตําบลหนองคลาในฐานะองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ เทศบาลตําบลหนองคลา โดยงานวิชาการและแผนงาน จึง

แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ

คิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลาและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหสอดคลอง

กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองคลากําหนด

ดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ทุกปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 



๖๖ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ เพื่อเปนองคกรในการ

ยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลาและรางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลหนอง

คลา เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต

เทศบาลตําบลหนองคลา ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

 ๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับท่ี ๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

          ตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทําแผนพฒันาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙) หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ ๒๘ และขอ ๒๙ กําหนดใหมี

องคกรและโครงสรางขององคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปแบบของคณะกรรมการ 

 ดังน้ัน  เพื่อใหเทศบาลตําบลหนองคลาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลมีองคกรติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙) เทศบาลตําบลหนองคลา โดยงานวิชาการและแผนงาน 

สํานักปลัดเทศบาล จึงแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลาข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ

คิดเห็น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบลหนองคลาใหสอดคลองกับแนวนโยบาย

ของรัฐ กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตรจังหวัด และงบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมายถูกตองตามหลัก

วิธีการงบประมาณ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา จํานวน ๑๑ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

 



๖๗ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตําแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา บางตําแหนงในปจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙) จึงจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาว

มาดํารงตําแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา เพื่อใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ (แกไขเพิ่มเติม 

ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙) หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ ๒๘ และขอ ๒๙ กําหนด 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลาเปน

องคกรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ

ทุจริต 

 



๖๘ 

 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

๔.๑.๒ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายใน 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลหนองคลา 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ

ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมหรือ

โครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การ

ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความ

เช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตร ี

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ

ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน  

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 

หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 ๓.๒ เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ

ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผดิชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน

เวลาที่กําหนด 

 ๓.๓ เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรงุกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 

๔. เปาหมาย 

 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จงัหวัดจันทบรุ ี

 

 



๖๙ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร 

 ๒. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

 ๓. ผูบรหิารมีหนังสอืแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบประเมิน 

 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร ดําเนินการรวบรวมเพื่อจัดทํารายงาน 

การควบคุมภายในตามระเบียบ ขอ ๖ นําเสนอผูบริหารพรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนนิงาน 

 ทุกปงบประมาณ 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สวนราชการที่รับผิดชอบมกีารนําแผนการปรบัปรุงหรือบรหิารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 ๑๐.๒ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุง 

 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ

บรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง       

การโอน ยาย 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ การสรางคานิยม

วัฒนธรรมองคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึง

ความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ แตสิ่งสําคัญที่



๗๐ 

 

หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกร ที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาน 

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริต ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ดังน้ัน เทศบาลตําบลหนองคลาจึงไดจัดทํามาตรการ

สงเสริมการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายใหประชาชนทราบ  

๓. วัตถุประสงค 

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  เชน  การประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) พนักงาน

สวนทองถ่ิน  ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานจาง  ทั้งน้ี  เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

๔. เปาหมายผลผลิต 

มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลหนองคลา  อําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

ประกาศเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล 

๗. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตําบลหนองคลา 

 

๔.๒.๒ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการ

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติงานดานการเงินการคลังเปนการปฏิบัติงานทีต่องอาศัยระเบยีบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน

มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตอง ทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไม

มีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร

การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได 



๗๑ 

 

รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่น

ตอประชาชน  

๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหการปฏิบัติงาน ดานการเงินการคลงัและการพสัดุ กองคลัง โดยโปรงใส ถูกตอง ตรวจสอบได  

 ๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนซักถามและตรวจสอบได 

 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

 ๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข การทํางาน

ขององคกรใหมคีวามโปรงใส สามารถเปดเผยขอมลูขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

๔. เปาหมาย 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จงัหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะทางการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แกไข

เพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

กําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสาํเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรบัผิดชอบ 

 งานการเงินและบญัชี  กองคลัง  เทศบาลตําบลนายายอาม 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ มีการพฒันาการบริหารดานการเงินการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๑๐.๒ มีการเบิกจายเงินถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นทีห่รือผูรบับริการ 

 

 

 

 

 

 
 



๗๒ 

 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

ลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การจัดหาพัสดุเพื่อใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน ความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน ผูมีหนาที่รับผิดชอบในแตละข้ันตอนของการจัดหาตองดําเนินการโดย

เปดเผย โปรงใน และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบพัฒนาทองถ่ิน 

 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติการดําเนินโครงการของ

เทศบาลตําบลหนองคลา 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ผานระบบ e-GP 

 ๖.๒ ประกาศลงเว็บไซตเทศบาลตําบลหนองคลา 

 ๖.๓ ติดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองคลา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองคลาไดรับทราบผลการดําเนินโครงการตางๆ ทุกข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
 

ลําดับท่ี ๕ 
 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการสงเสรมิและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการ

จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหน่ึงที่

เทศบาลตําบลหนองคลาไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมาย

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลหนองคลา จึงไดมีกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพื่อเปน

การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ

เจริญกาวหนา 

๓.วัตถุประสงค 

 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทํางานตาม

บทบาทและอํานาจหนาที่ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลหนองคลา และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 

๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ งานการเจาหนาที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลตําบลหนองคลาและหนวยงาน

ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิก

สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม แลวแตกรณี 

๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภาฯ 

๖.๔ งานการเจาหนาที่ดําเนินการรวบรวมรายงานประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ินและ

รายงานเสนอนายกเทศมนตรีทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 



๗๔ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณการอบรมของแตละปงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่

 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหม ๆ 

๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

๑๐.๔ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 

 ๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ลําดับท่ี ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ 

             ปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๑ 

องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังน้ัน เพื่อใหเทศบาลตําบลหนองคลาในฐานะองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ เทศบาลตําบลหนองคลา โดยงานวิชาการและแผนงาน จึง

แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ

คิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลาและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหสอดคลอง

กับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองคลากําหนด

ดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 



๗๕ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 งานวิชาการและแผนงาน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองคลา 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลหนองคลา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ เพื่อเปนองคกรในการ

ยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลาและรางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลหนอง

คลา เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลหนองคลา ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต

เทศบาลตําบลหนองคลา ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน 

การทุจริต 

 ๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนนิการเฝาระวังการทุจริต 
 

ลําดับท่ี ๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประชาสัมพันธการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติเปนอยางมาก จึงมีความ

จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและมีสวนรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน

เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 ๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตําบลหนองคลา อําเภอทาใหม จงัหวัดจันทบรุ ี

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 ๖.๒ ปดประกาศประชาสัมพันธ 

 ๖.๓ จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 



๗๖ 

 

 ๖.๔ บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 ๖.๕ เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 ๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลหนองคลา 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 ๑๐.๒ นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข    
 

 

 


